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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MINAS GERAIS

=

Rua Araguari, 644 — Barro Preto — Fone: 335-1188
30.190 ° — BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS

TERMO DE ACORDO NO PROCESSO TRT-DC-005/92

Inicio de Vigéncia: 1°2/02/1992

INDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SAAE/MG

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINEPE/MG

CAPITULO I
~ DO AMBITO DE APLICACKO
o’ CLAUSULA I - O presente Instrumento Normativo se

aplica, no Estado de Minas Gerais, as relagdes de trabalho exis-
tentes ou que venhamra existir entre os Auxiliares de Administra
cdo Escolar e os Estabelecimentos de Ensino de pré-escolar, 19,
22 e 39 graus e posteriores, bem como cursos livres de qualquer
natureza.

§ 12 - Auxiliar de Administragdo Escolar é
todo aquele cuja fungdo no estabelecimento ou curso ndo é a de
responsabilizar-se pela ministragdo regular de aulas, excetuando-
se o pertencente a categoria diferenciada.

v 2 NJ2%¥:%iir> § 22 - Incluem-se entre as atividaafi}:

§):q;f ¢ " xiliar de Administragdo Escolar as de diregao, planejames

A : (?)) ordenagdo, supervisdo, orientagdo, monitoria, auxiliO'ﬁékﬁ__

! <3 no seu trabalho em classe, instrutor e de técnico ou: t¥einador

o desportivo, o dltimo quanto as atividades nao caracteri}d&s co-
mo aulas do curriculo de ensino. " ;ﬁ :

CAPITULO II
DEFINICOES E CONGEITOS

CLAUSUBA II - Paras os efeitos
nester instrumento, consideram-se:

a - Pré-Escolar - educagdo e ensing
do para criancas de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de idad
me Portaria do Ministério da Sadde e normas do Consel

de Educacio; ;
-;E?*g Bu- Dispensa ou.Rescisio Imotivada = gus
naor decorrer de-mﬂH$§¢'dﬁiFiplinarw_fé%nico-ou:econ?K?'Q Sde in-

gy A ?‘.i
=

i3
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compatibilidade com atividades educacionais, de justa causa, de

pedido do empregado, de acordo das partes, de aposentadoria ou
morte, de término de contrato de substituicdo ou por prazo de-
terminado;

c - De Efetivo Exercicio - o tempo de licen-

ga remunerada, de licenga previdencidria, de exercicio de manda-
to sindical, de afastamento por tempo inferior a doze meses e

também, para fins de beneficios de bolsas de estudo, os cinco

"‘-\.M—-“‘;‘)’{

anos anteriores a aposentadoria, se neles o Auxiliar de Adminis-

©

tragdo Escolar tiver mantido contrato de trabalho com estabelec
mento particular de ensino;

P

d - Estabelecimento de Ensino < a unidade es

colar com diregdo propria, mesmo pertencendo, juntamente com ou-
tras unidades, a uma sé entidade mantenedora;

e - Parte Fixa do Saldrio - o saldrio mensal,

sem adicionais ou quebra de caixa;

f - Novo Contrato de Trabalho — o que se es—cig
tabelecer entre o estabelecimento de ensino e o Auxiliar de Ad-

ministragdo Escolar apds aposentadoria do profissional.

CAPITULO III
DA CONTRATAGCAO E CONDICOES DE TRABALHO

'3;

CLAUSULA III - UNIFORME - Q:.lr:uuila:.z;l emprega-
dor exigir uso de uniforme, deve fornecé-lo gratuitﬁ ente ao em-
pregado, a titulo de empréstimo, para uso no servi 5, excetuando-

se o calgado,.salvo se tiver de ser especial pela natureza do
servigo.

CLAUSULA IV - ASSENTOS - O estabelecimento
de ensino fica obrigado a colocar assentos no locald de servigo
para os empregados que tenham a atribuigdo de ate_

o publico.

CLAUSULA V - LANCHE - O estabewgnimento deve
oferecer lanche para os Auxiliares de Adm1nxstraqaqgnbcolar, em
cada periodo de quatro horas consecutivas de trabai
o durante os dias de recesso ou de férias do prof

 mantendo-
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CLAUSULA VI - PRIMEIROS SOCORROS - O estabe-
lecimento deve manter medicamentos de primeiros socorros nos lo-

cais de trabalho, e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua

conta, a remogdo imediata do acidentado ou doente para atendimen
to médico-hospitalar. P ' .

-~
CLAUSULA VII - COMUNICAGCAO DE DISPENSA - Ao -ﬂ
empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o emprega {2

dor deve comunicar, por escrito, no ato da dispensa, o motivo es
pecificado deste.

CLAUSULA VIII - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Deve o estabelecimento de ensino fornecer a seus empregados com-

A~ provantes dos elementos que informam o pagamento da remuneraqédﬁi%
3 mensal, com especificagdo dos valores que a compdem e dos descon
tos legais ou autorizados.

1&

CLAUSULA IX - ANOTACKO NA CTPS = Deve © es-—
tabelecimento de ensino anotar, na Carteira Profissional, todos

os adicionais, gratificagdes e vantagens pagos ao Auxiliar %

data-base ou gquando houver solicitacgédo.

Pardgrafo unico - Na carteira profissional,

deve ser anotada a ocupagdo em consondncia com a classificagdo
mais adequada do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes.

CLAUXULA X - LICENGA NAO REMUNERADA - O Auxi
liar de Administragdo Escolar, gue contar trés anos de efetivo e

—~ ininterrupto exercicio no estabelecimento, tem direito a licenga

ndo remunerada com duragdo de até vinte e quatro meses, prorrogd
veis a critério do empregador se houver solicitagdo do emprega-
do, nd3o se computando o tempo de licengg, para qualquer efeito,
no contrato de trabalho.

CLAUSULA XI - COMPENSACAO DE JORNADA E IN-
TERVALOS - O estabelecimento pode aumentar, durante a semana, a

jornada didria no numero de horas necessario para compensar o

trabalho que for eliminado ao sabado.

§ 12 - O previsto nesta Cldusula pode ser
aplicado, no todo ou em parte, quer gquanto aos setores de servi-
GOSs, quer quanto ao numero de empregados.

§ 22 - Da mesma forma, pode ser diminuida.du

rante a4£?mana, a jornadu didria do nimero necessdrio de _”hgras
e T

para compensar aumento de hordrio de trabalho no sdbado.

g TR e b R e e B o AT 3
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§ 32 - O previsto nesta Clausula n3o pode ser
aplicado para o empregado que, comprovadamente, ficar prejudica-

do em seus estudos ou em outro contrato de trabalho. A

§ 42 - ROderé o estabelecimento, de comum a- ?q
1

A Al

cordo com o Auxiliar de Adminictragao Escolar, adotar duragdo de
jornada de trabalho e intervalos diferentes dos usuais, desde

que ndo ultrapasse, nos sete dias da semana, o numero semanal de
horas previsto em lei.

§ 52 - Obedecidas as condigbes de que trata
o paragrafo quarto, podera o estabelecimento adotar escala de

/( Eg ) Sy A

servigo, ou mesmo o revezamento semanal ou quinzenal, entre tra-
balho diurno e noturno, neste caso sem o adicional referente ao
dltimo.

CLAUSULA XII - CIPA - INSALUBRIDADE E PERI-
CULOSIDADE - Quanto as atividades penosas, insalubres e perigo-

sas, bem como da CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Aciden-
tes, serd observado, no gque couber relativamente ao Auxiliar de

Administragdo Escolar, o previsto na legislagdo especifica.

CLAUSULA XIIT - REFEICAO E MORADIA - Ndo se

incorporardo aos saldrios e a remuneragdo, para nenhum efeito, a

refeigdo e a moradia que o estabelecimento fornecer gratuitamen-
te ao Auxiliar de Administragdao Escolar, salvo se, em=31/01/1991,
jd integravam o contrato de trabalho.

Pardgafo Unico - O local destinado a refei-

¢des deverd manter as condigdes de higiene, salubridade e isola-

mento de instalagdes sanitdrias, observado quanto a refeitdrios
o disposto na Portaria n? 3.214/78, do MTb.

CLAUSULA XIV - INDENIZACAO DE TRANSPORTES E
DESPESAS - O estabelecimento de ensino fornecerda os recursos ou

indenizara as despesas de locomogido e estadia decorrentes do
exercicio de atividades a servigo do empregador, exceto as refe-
rentes a ida-e-volta ao servigo, que se regerda pela legislagdo
proépria.

CLAUSULA XV - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRI-
MENTO DE OBRIGAGCOES - Os saldrios e obrigagdes do estabelecimen-

to deverdo ser efetuados nos prazos. previstos:.em lei, consideran
do-se a' inadimpléncia como descumprimento deste Instrumento, com
aplicagd@o das respectivas sancgdes nele previstas.
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CLAUSULA XVI - VALE E ADIANTAMENTO - Havendo
pedido do Auxiliar de Administragdo Escolar, a partir do dia 15

(quinze) de cada més, ou, ndo sendo de trabalho, do dia dtil se-

guinte, o estabelecimento de enisno adiantara 40% (qguarenta por

cento) do saldrio mensal do empregado queestiver em efetivo exer
eicio.

€
f

CLAUSULA XVII - VALORIZACAO DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR - Obrigam-se os estabelecimentos de ensino:

I - gquando ndo houver acordo das partes para
compensagdo de horario, ao pagamento das duas primeiras horasE%
extraordindrias com adicional de 50% (cinquenta por cento), au-

—~ mentado para 100% (cem por cento), nas horas subsequentes:

I1 - a treinamento periddico para os auxilia-
res encarregados de vigildncia e seguranga, quando ndo forem tra
balhadores especializados.

CLAUSULA XVIII - ATESTADOS MEDICOS - Observa
dos os prazos e prescrigoes legais, para efeitos de abono de fal

tas, tém a mesma validade dos atestados médicos e odontoldgicos

[)cv’ﬁl‘(/

do INSS, desde que ndo se ultrapasse o numero de um por més:

I - os fornecidos pelas entidades especiali-
zadas que mantiverem convénios com os estabelecimentos de ensi-
no;

II - os formeecidos pelos servigos de sadde do
~ " sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA XIX - FALTAS ABONADAS - O Auxiliar
de Administragdo Escolar tem direito, além dos casos previstos
em lei, ao abono das seguintes faltas:™

-

i I - 9 (nove) dias consecutivos, incluida a
data do evento, em razdo de casamento civil ou religioso devida-
mente comprovado; -

ITI - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a
d;\a do evento, em razao de falecimento do conjuge, do pai, da
mide ou de filho;

e

b &é‘

III - do determinado na C.L.T., relativamente

'AUSENCIA DO ESTUDANTE - Reco-
o, duas horas na jornada nor-

imente de provas, com a compen-—

mal da“éstudante emfdia com

= RsRaiiioiy s ;
i et ~ kg
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sagdo do tempo de dispensa em outro dia.

CLAUSULA XXI - SEGURO DE VIDA - Obriga-se o
empregador a fazer sequro de vida para os empregados cuja traba-
lho ocorra reqularmente entre 22:00 e 6:00 horas.

§ 12 - Nao se aplica o disposto nesta Cldusu
la relativamente ao trabalho realizado em hordrio que for de ex-
pediente ou aulas normais.

5y
K |
§ 22 - Recomenda-se ao estabelecimentos fa- '
zer seguro coletivo em grupo ou seguro de acidente profissional
para cobertura das respectivas responsabilidades previstas na

Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
RECESSOS E FERIAS

CLAUSULA XXII - RECESSOS - E vedado ao esta-
belecimento de ensino exigir trabalho do Auxiliar de Administra-

gao Escolar, exceto se acordada a compensagdo de horario:

I - aos domingos;

II - nos feriados nacionais, estaduais, muni-
cipais e religiosos, comemorados de acordo com as determinagdes
legais;

III - nas sequintes datas: segunda, terga @
quarta-feiras da semana de carnaval; quarta, quinta e sexta-fei-
ras, bem como no sabado da semanansanta;

IV - 15 (quinze) de outubro.

§ 12 - Havendo aulas na quarta-feira de cin-
zas ou na quarta-feira da semana santa, ndo se aplica, quanto a
esses dias, o disposto no caput.

§ 22 - N3o se aplica ainda o d15posto'"nesta

Cldusula aos servigos de vigildncia, seguranga, manutengdo e lim
peza, comunicagdo e transporte, para os quais devem ser observa-
das as disposigdes legais e normas aplicdveis as categorias di-
ferenciadas, bem como rodizio alternado da folga entre os traba-
lhadores, no respectivo setor, referentemente aos mencionados '
dias. i

CLAUSULA XXIII - DIA DO AUXILIAR - E conside
rado como Dia do Auxiliar de Administragdo Escolar a data de 08
(oito) de abril.

ﬁ‘\;..";m: Blc Bl ; BR% Lin i
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CLAUSULA XXIV - FERIAS - O estabelecimento '

de ensino poderd adotar, para totalidade ou parte dos empregados

ou por setor de servigos, férias coletivas, inclusive com divi-
sdo em dois periodos.

§ 12 - Quando o empregado ndc iiver completa
do o periodo aquisitivo, o nimero de dias poderd ser proporcio-
nal a parte jd cumprida do mencionado periodo, guitando-a para
todos os efeitos.

§ 22 - As férias nao poderao ter inicio em
feriados civis ou religiosos, em domingos ou sdbados, salvo quan
do o Auxiliar de Administragdo Escolar trabalhar normalmente nes
ses dias.

§ 32 - Nao serdo devidas férias proporcionais
quando o empregado ja tiver gozado o referido descanso em numero

de dias que supere a proporcionalidade.

§ 42 - Aplica-se o disposto nesta Cldusula '
também as férias individuais.

CAPITULO V
QUADRO HIERARQUICO

CLAUSULA XXV - Em conformidade com o grau de
instrugdo ou equivalente conhecimento exigido pelo estabelecimen
to ou por lei para desempenho da atividade ou fungd@o para a qual

estiver contratado, o Auxiliar de Administragdao Escolar sera con-

siderado:
I - Classe A - 12 grau incompleto;
II - Classe B - 12 grau;
IITE—Classe C = 29.grau:
IV - Classe D - curso superior;
V - Classe E - curso superior com especiali-
zagdao.

§ 12 - Dentro de cada classe, o estabelecimen
to de ensino podera instituir os niveis necessarios a sua organi
zagdo e estrutura.

§ 22 - Haverd distincao salarial entre 0s

niveis de uma mesma classe e entre as diferentes classes.

- A diferenciacdo salarial e a promogao
entre os niveis de uma mesma classe poderdo ser estabelecidas por

L)

/:)It » AL
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tempo de servigo, por habilitagdo, por mérito ou por outro crité
rio de promogdo.

(¥4

§ 42 - Nao se aplica o disposto nesta Clausu j\

la quando o estabelecimento de ensino tiver quadro hierarquico ' 3
previsto no seu regimento ou aprovado pelo Ministério do Traba- )
lho ou homologado pelo Sindicato da categoria profissional. ﬂ
CAPITULO VI i 8

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO ﬁf;;i

CLAUSULA XXVI - Quando o estabelecimento de
ensino ndo pagar iguais ou maiores adicionais ou nao mantiver

quadro hierdrquico com promogdo pelo tempo de contratagdo, o Au-
xiliar de Administragdo Escolar fard jus ao acréscimo dos segquin
tes percentuais da parte fixa do saldrio mensal, a partir da da-

ta em que completar o periodo aquisitivo ou na data-base, se jé}§
tiver completado:

I - 5% (cinco por cento) - quando contar en- §{
tre cinco e sete e meio anos de efetivo e ininterrupto exercfcic§:§
no estabelecimento;

II - 7,5% (sete e meio por cento) - entre se-
te e meio e dez anos de efetivo e ininterrupto exercicio no es-
tabelecimento;

III - 10% (dez por cento) - se o efetivo e inin

terrupto exercicio no estabelecimento for de dez a quinze anos;
e

IV - 12,5% (doze e meio por cento) - se o re-
ferido tempo for de quinze a vinte anos;

V - 15% (quinze por cento) - se o tempo de
efetivo e ininterrupto exercicio for igual ou superior a vinte
anos.

CAPITULO VIII
GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA XXVII - GESTANTE E LICENCA PATERNI-
DADE - A empregada gestante terd garantia do emprego contra res-
cisdo odﬁﬁispensa imotivada como definidas neste Instrumento, a

partir da data em que a empregada comprovar, perante o estabele-

oncepcao até 150 (cento e cinguenta) dias apds o par

. § 1= ~- hwemp:eggda, durante a gestagdo ou
érmino do afﬁﬁ%améﬁ%o-previdencxérlo para parto,tem
licenga nao remunerada, com duragdo de até 02 (dois)
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anos, ndo computando para contagem de tempo de servigo ou qual-
quer outro efeito o da sua duragdo.

§ 22 - Fica assegurada ao Auxiliar 5 (cinco)
dias de licenca remunerada contados da data de nascimento de seu filho. 3 :{]
CLAUSULA XXVIII - PRE-APOSENTADORIA - Se o 7

Auxiliar de Administragao Escolar estiver contratado pelo esta-
belecimento e em efetivo exercicio, hda mais de cinco anos, tera ~
garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada, como =
definidas neste Instrumento, nos 12 (doze) meses que antecederem

a Qg;a de implementagéQJdo tempo de servigo para aposentadoria. Q%é
\

CLAUSULA XXIX - ACIDENTADO E DOENTE PROFIS- S
- SIONAL - Os acidentados em servigo e os portadores de doengas pro-

- fissionais terdao garantia de emprego contra dispensa ou rescisdo
imotivada, como definidas neste Instrumento, nos 60 (sessenta) dias

posteriores ao término da respectiva licenga previdencidaria.

CLAUSULA XXX - INDENIZAGCAO - Em caso de des- E%
cumprimento do previsto nas Cldusulas XXVII, XXVIII e XXIX, o es- C§§

tabelecimento de ensino indenizara o respectivo pericdo de garan
tia do emprego, com base no udltimo saldrio mensal devido na épo-
ca da dispensa.
CAPITULO IX
OUTRAS ATIVIDADES

CLAUSULA XXXI - Quando, além das atividades

Lulﬁrépr’ﬁas da categoria, o Auxiliar de Administragao Escolar tam-
L sz

P

" J bém ministrar aulas regularmente, como professor, nao se aplica,
o A

-

relativamente a docéncia, o disposto neste Instrumento.

)/)},«;D § 12 - Devem ser feitos dois contratos de tra
A
= b

alho ou no contrato, constar as duas atividades.

~

§ 2° - A rescis@o apenas da parte relativa a
docéncia ndo configura alteragdo da jornada de trabalho, resili-
gdo total do vinculo empregaticio, nem direito ao levantamento de
FGTS, ho que se referir a contratagdo como Auxiliar de Adminis-
tracao.

CAPITULO X
DIMINUICAO DE JORNADA

CLAUSULA XXXII - A diminuigdo da jornada de

, com a consequente redugdo proporcional de saldrios, so

tra

M
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terd validade se homologada pelo sindicato da categoria profis-
sional ou pelas autoridades mencionadas em lei para fazer homolo
gagdo de rescisdo contratual.

§ 12 - Se a diminuigdo for motivada exclusi-

vamente pelo empregador, o Auxiliar de Administragdo faz jus a

O |

e

indenizagdo proporcional parte da jornada que for r_luzida.

~

§ 22 - A indenizagdo corresponderda ao valor

L
& ; 3 ; &
mensal do salario equivalente a parte reduzida por ano de contra |\

tagdao pelo estabelecimento, ndo cabendo o levantamento do FGTS

nem a multa por rescisdo prevista na legislagdo que rege o men-
cionado fundo.

§ 32 - Considera-se como um més a fragdo igual

ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 42 - O empregado pode optar entre a mencio
nada indenizagdo e a rescisdo indireta de todo o contrato de trg_éi
balho, na forma da lei.
CAPITULO XI
RESCISOES CONTRATUAIS E HOMOLOGACAO

CLAUSULA XXXIII - Nos casos em que, para res
cisdo do contrato de trabalho, total ou parcial, for necessaria

sua homologagdo, devera ela ser providenciada pelo estabelecimen
to de ensino, até o 62 (sexto) dia util apés a udltima data de
obrigatodorio e efetivo trabalho.

§ 12 - Do pedido de homologagdo pode ser exi
gido comprovante escrito.

§ 22 - A inadimpléncia obriga ao pagamento
da multa de valor correspondente ao de iUm trinta avos do saldrio
mensal por dia de atraso, salvo se comprovadamente imotivada pe-
lo empregador.

§ 32 - Aplica-se o disposto nesta Cldusula
para qualguer pagamento de verba rescisdria, mesmo ndo sendo ne-

cessdaria a homologagao da rescisado.

CAPITULO XII
DO EXERCIiCIO DA ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA XXXIV - QUADRO DE AVISOS E COMUNI-
CAGAO DO SINDICATO - O estabelecimento de ensino afixard em quadro
de avisos e distribuira aos Af:ffiares de Administragdo Escolar
as comunicagdes do sindicato dé categoria profissional,desde que
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ndo contenham materia politico-partidaria ou ofensiva a quem quer .,
que seja. 3\
Paragrafo unico - 0Os interesses da categoria

profissional serdo tratados perante a direcao do estabelecimen-

to por dirigentes sindicais devidamente identificados e creden-

ciados.
CAPITULO XIII _TTEQ
DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS -

CLAUSULA XXXV - Nos estabelecimentos com mais

de 200 (duzentos) Auxiliares de Administragdo Escolar, serd elei
to um representante para tratar dos interesses dos profissionais
- junto a direcdo do estabelecimento.

CAPITULO XIV
DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

CLAUSULA XXXVI - Os estabelecimentos de en-
sino descontardo dos Auxiliares de Administragdo Escolar as con-

tribuigbes ou taxas devidas ao SAAE/MG, que forem autorizadas por
lei, por assembléia geral do referido Sindicato ou inidividualmen
te, por escrito, pelo empregado.

§ 12 - para efetivar-se o desconto, o SAAE/MG
devera fazer a comunicagdo ao estabelecimento de ensino até o
dia 20 de cada més.
§ 22 - O recolhimento da importdncia  total
= descontada deverd ser feita ao SAAE/MG, no maximo até o décimo
dia udtil do més subsequente, acompanhada de relag3o nominal dos
Auxiliares e com o valor do desconto referente a cada um, confor
me modelo a ser enviado pelo SAAE/MG.

v

§ 32 - Como recibo, valerda o que for passado
pelo Sindicato ou o comprovante do respectivo depdsito bancario.

§ 4o - Havendo atraso no recolhimento, o es-
tabelecimento pagarda o principal acrescido da multa de dez por
cento e a correcdo pelo INPC acumulado desde a data de vencimen

to da obrigagdo até seu efetivo cumprimento, proporcionalmente
ao numero de dias decorridos.

§ 52 - Ndo arcara o profissional com os dnus
da multa ou correcdo, caso o desconto ou recolhimento ocorra fo-

ra da época ou prazo previstos neste Instrumento.

S
P

e,

il
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CAPITULO XV
DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO f\
)

CLAUSULA XXXVII - MULTA - Em caso de descum-

primento do presente Instrumento, quanto as obrigagdes de fazer,

o estabelecimento de ensino deve pagar ao prejudicado o princi-
pal, a corregdao e a multa, calculadocs como previsto no § 492 da
Cldausula XXXVI.

CAPITULO XVI
DAS INFORMACOES AO SINDICATO

CLAUSULA XXXVIII - O estabelecimento deve

comunicar ao sindicato da categoria profissional o numero de a-

lunos matriculados em cada curso, no dia 12 (primeiro) de novem
bro, até 15 (quinze) de dezembro. E&

CAPITULO XVII
CONTRIBUICAO DO ESTABELECIMENTOS PARA MANUTENCAO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO

CLAUSULA XXXIX - O estabelecimento de ensi-
no, ndo sindicalizado ou, se sindicalizado, nd3o quite com suas

obrigagdes sociais perante a entidade, recolherd ao Sindicato da

categoria econdmica, até o dia 15 (quinze) de abril, como con-
tribuigdo para manutengdo do sistema confederativo sindical, a
importancia de valor correspondente ao de um saldrio-minimo vi-
gente no referido més de abril.

CAPITULO XVIIIX
DOS BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO; CRECHE

CLAUSULA XL - PROPRIG ESTABELECIMENTO - 0

estabelecimento de ensino reservard, em cada um dos cursos que

mantiver, inclusive nos anteriores ao pré-escolar, o numero de
vagas correspondente a 1% (um por cento) do total de alunos ma
triculados em 12 (primeiro) de novembro do ano anterior, para
concessao de abatimentos nas mensalidades escolares do Auxiliar
de Administragdo Escolar por ele contratado, em caso de matricu
la prdépria, de seu conjuge, de filho ou de dependente assim con

siderado pela legislagdo previdencidria.

§ 12 - A concessdo do beneficio obedecera as
seguintes condigodes:
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I - abatimento minimo de 50% (cingienta por
cento) no valor das mensalidades, com atendimento prioritdrio dos
que, no ano anterior, ja usufruiam do beneficio e concessao a 9\
novos candidatos se ndo estiver esgotado o limite previsto no
"caput".

IT - no ensino supevior, ndao ultrapassar a&{-

cinco vagas em cada curso pertencente a mesma entidade mantenedo

ra, preenchidas em obediéncia a ordem cronoldgica de apresenta-
gdo do respectivo requerimento do beneficio;

III - estar o Auxiliar de Administracdo Esco-
lar contratado pelo estabelecimento de ensino, no minimo, ha seis

meses;

IV - cumprir no estabelecimento de ensino jog'§
nada minima de um turno de trabalho;

V - comprovar, o Auxiliar, mediante declara-
gao atualizada do sindicato da categoria profissional, estar sin

dicalizado e em dia com suas obrigag®es perante a entidade;

VI - observar as normas regimentais e de or-
ganizagdao de classe do estabelecimento de ensino;

VII - considerar como 100 (cem) alunos a fra-
gdo superior a 50 (cinguenta).

§ 22 - Se o Auxiliar de Administragdo for de
mitido, o beneficio serd mantido até o encerramento do semestre
ou ano letivo, conforme o regime de matricula adotado para o curso.

CLAUSULA XLI - OUTRO ESTABELECIMENTO - O Au-

xiliar de Administragdo, ndo pertencente ao estabelecimento de

ensino, tera direito a um abatimento na mensalidade escolar de:

I - 20% (vinte por cento), em caso de matri-
cula prdpria em estabelecimento de ensino n3o pertencente a en-
tidade mantenedora para a qual trabalha, limitado o atendimento
a cinco candidatos;

II - 10% (dez por cento), em caso de matricu-
la do cbnjuge, de filho ou dependente assim considerado pela legislagdo pre-
videncidria, com idade inferior a 14 (quatorze) anos, inclusive
em cursos ou servigos educacionais anteriores ao pré-escolar,sem

~ limitagdo do numero de atendimento.
o TR L S T Do
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§ 12 - Para gozar do beneficio previsto nes ©

=
{

ta Cldusula, o Auxiliar de Administragdo Escolar deve preencher !}
0os seguintes requisitos: ‘4

)
I - ser filiado ao Sindicato dos Auxiliares T\
de Administragdo Escolar do Estado de Minas Gerais e estar qui-

&

te perante ele com suas obrigagdes, através do qual, devera requerer of_"{‘{
beneficio;

II - estar contratado por estabelecimento de
ensino particular, no minimo, hd seis meses;

III - cumprir em estabelecimento particular jor
nada minima de um turno de trabalho;

IV - observar as normas regimentais e de or-\i
ganizagdo de classe do estabelecimento de ensino. Cﬁé\

§ 22 - Se o Auxiliar de Administragdo for de
mitido, o beneficio serd mantido até o encerramento do semestre
ou ano letivo, conforme o regime de matricula adotado para o cur
so.

CAPITULO XIX
QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA XLII - No més de fevereiro de 1992,
aos empregados que exergam permanentemente as fungdes de caixa,

enquanto as exercerem e sem incorporagdo aos saldrios, assegura-
se a percepgdo de gratificagdo de quebra-de-caixa no valor de
15% (quinze por cento) do saldrio-minimo vigente no més.

Pardgrafo unico - Nos meses seguintes, o va-
lor da gratificagdo serd corrigido segundo critérios e periodici

dade estabelecido na lei salarial vigent®e para a parte fixa do

salario.

CAPITULO XX
DO REAJUSTAMENTO E CORRECAO SALARIAIS

CLAUSULA XLIII - Em fevereiro de 1992, a par
te fixa do saldrio mensal do Auxiliar de Administragdo Escolar
ndo poderda ser inferior ao valor legalmente devido em fevereiro
de 1991, multiplicado por 3,83 (trés virgula oitenta e trés), in
dice correspondente ao do INPC acumulado de fevereiro a nevembro
de 1991.

§ 12 - Nos meses seguintes, o saldrio mensal
deverd ser:
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I - em margo: o de fevereiro de 1992, multi-
plicado por 1,2415 (indice correspondente ao do INPC de dezembro/

91) e também por 1,04 (indice correspondente a quatro por cento
de aumento real ou produtividade);

A Al

s

Ao

IT - em abril: o de margo de 1992, multiplica

T
1 5

do por 1,2592 (indice correspondente ao do INPC de janeiro de
1992) e também pelo indice a ser divulgado pelo Ministério da E:—'T;L
conomia para corregao bimestral de saldrios, como previsto na \“U
Lei n® 8.222/91;

IIT - em junho: o de margo de 1992, multiplica
do por 1,2592 (indice correspondente ao do INPC de janeiro de
1992) e também pelo indice correspondente ao do INPC acumulado }!

nos meses de fevereiro, margo, abril e maio. Cfétx
§ 22 - Como saldrio legalmente devido em fe-

vereiro de 1991, para efeitos de cdlculo do reajustamento previs

to nesta Clausula, considera-se o de fevereiro de 1990, multipli
cado por 12,135 (indice correspondente ao do INPC acumulado de
fevereiro/90 a 31/01/91), observado o disposto nos incisos abai-
X0

I - Quando o Auxiliar fol contratado entre
12 (primeiro) de fevereiro de 1990 e 31 (trinta e um) de janeiro
de 1991, para cdlculo do saldrio de fevereiro de 1991, multipli-
ca-se o0 saldrio do més de contratagdo por 1,231223 para cada més
decorrido desde o inicio do vinculo até 31 (trinta e um) de ja-
neiro de 1991, conforme tabela I anexa.

II - Quando o Auxiliar foi contratado, entre
l2 (primeiro) de fevereiro de 1991 e 31 (trinta e um) de janeiro
de 1992, para cdlculo-do saldrio de fevereiro de 1992, multipli-
ca-se 0 saldrio do més de contratagdo pelo indice correspondente
ao do INPC acumulado desde o primeiro dia do més de inicio do
vinculo até 30 (trinta) de novembro de 1991, conforme tabela II
anexa. 14Q

CLAUSULA XLIV - As antecipagOes e reajustes
previstos na Cldusula XLIII e na Lei ne 8.222/91, enquanto esta

estiver em vigor, serdo aplicados sobre o valor mensal e total

do saldrio, independentemente da faixa ou 1imite_em gue se Si-
tuar.

—
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CLAUSULA XLV - Quando o Auxiliar foi promovi

do ou reclassificado em quadro hierarquico ou funcional, para
- . - - . e I
calculo, aplica-se o disposto nos incisos I e 11, § 29,da Clausula %
!

ELITE.

,%, CLAUSULA XLVI - Qualquer diferenga salarial, f
a maior ou a menor, ccorrida no més de fevereiro, podera ser com

pensada no saldrio de margo. \

N f{k,:
CLAUSULA XLVII - Se da aplicagdo do previsto \—J

P AR

st i

neste Instrumento resultar saldrio inferior ao jd percebido pelo
Auxiliar, o saldrio serd mantido até que seja superado pelo de-

corrente do disposto nas Cldausulas anteriores. }5

CAPITULO XXI
DO PISO SALARIAL
CLAUSULA XLVITI - Em fevereiro de 1992, ne-

nhum Auxiliar de Administracgcdo Escolar podera perceber salario

mensal de valor inferior, por 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho e, em caso de jornada menor, proporcionalmente:

a - ao do saldrio minimo vigente no més, a-

e | - crescido de 20% (vinte por cento) de seu
‘N X 4,4 —fY)//,: d g

i valor, se contar, em 12 (primeiro) de fe

lgﬂlﬂoo vereiro, um ano de contratagdo pelo esta

belecimento;

b - ao do saldrio minimo vigente no més, a-
crescido de 40% (quarenta por cento) de
seu valor, se contar, em 12 (primeiro)de
fevereiro, dois anos de contratagdo pelo
estabelecimento.~

Paragrafo unico - Nos meses seguintes, o sa-

lario tera a corregao prevista nas Cldusulas XLIII e XLIV.
CAPITULO XXII
DUVIDAS E DIFICULDADES

CLAUSULA XLIX - A solugdo de duvidas, pro-
blemas e dificuldades surgidos para a aplicagdao deste Instrumen-

to sera submetida a conciliagdo pelos sindicatos signatdrios, an
tes de qualquer providéncia administrativa ou judicial.
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CAPITULO XXITI
DA VIGENCIA

CLAUSULA L. - Este instrumento vigorara de 1e°

(primeiro) de fevereiro de 1992 a 31 (trinta e um) de janeiro de
1994, exceto quanto as Cldusulas XLIII a XLVIII, inclusive, refe-
rentes a reajustamento e piso salariais, cuja vigéncia serd por

um ano.

Belo Horizonte, 18 de fevereiro de 19902
) )

(]‘) l _"*_""'*f\ﬁ / / / -”“L
o (f (&Y et
tﬁgfh ééfdci Est Elmiﬁiggi Ené{no 'no
Es

ado de Minas Gerais

- Roberto GEraldo de Paiva Dornas -Presidente -

Sindicatqg dos xilfares de Administragdo Es-

colar do Estado de Minas Gerais

- Henrique Magalhdes Renault - Presidente -
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