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Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino

Juiz de Fora, 21 de agosto de 2024
Senhores Diretores das Institui¢des de Ensino da Base do Sinepe/Sudeste (EXCETO Juiz DE FORA)

CoNVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINEPE/SUDESTE X SAAESEMG —2024/2026

URGENTE Pagamentos de reajustes salariais na folha de setembro de 2024 e
diferencas salariais nas folhas de setembro e outubro de 2024.

Senhores Diretores.

Segue anexa a CCT em referéncia, sobre a qual destacamos as seguintes clausulas:

CLAUSULA 37. DO REAJUSTAMENTO E CORRECAO SALARIAIS. Os salarios pagos ou
legalmente devidos aos auxiliares de administragao escolar em 31/01/2024 serdo
reajustados, a partir de 1 de setembro de 2024, em 4% (quatro por cento), com
efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2024.

§ 1° Abono salarial. Excepcionalmente no ano de 2024, os auxiliares de
administragdo escolar com contrato de trabalho em vigor na data-base (1° de
fevereiro), fardo jus ao recebimento de uma parcela Unica, a titulo de abono
salarial, correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio mensal legalmente
devido em 31/01/2024, a ser pago juntamente com os saldrios referentes ao
més de setembro de 2024.

§ 3°. Diferengas salariais. Em virtude do disposto no caput e no § 2° desta
clausula, reconhecem as partes que a obrigagdo de pagamento dos salérios
reajustados nasce com a assinatura deste instrumento, sendo devido, no
entanto, o pagamento de eventuais diferengas salariais, tendo em vista a
incidéncia retroativa do indice de reajustamento pactuado, F

§ 4° Prazo para pagamento de eventuais diferencas salariais. Eventuais
diferencas salariais em razdo do reajustamento convencionado no caput desta
Clausula, no periodo entre 1° de fevereiro de 2024 e 31 de agosto de 2024,
serdo quitadas em até 2 (duas) parcelas, a primeira juntamente com os
saldrios referentes ao més de setembro de 2024 e a segunda, juntamente com
os saldrios referentes ao més de outubro de 2024,

Renovando os parabéns ascomissdes de negociagdes.

Atenciosamente.

PRESIDENTE
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DA REGIAO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - SINEPE/SUDESTE, entidade sindical de primeiro
grau, que representa os estabelecimentos particulares existentes
em sua base territorial (regiao sudeste de Minas Gerais), com sede
na Av. Barao do Rio Branco, 2.555/1.107 - Centro, Juiz de Fora, CEP
36.010-011, CNPJ/MF sob o n°© 86.853.041/0001-46 e SINDICATO
Dos AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS - SAAESEMG, entidade sindical de primeiro grau que
representa a categoria profissional dos Auxiliares de Administragao
Escolar empregados nos ,estabelecimentos particulares de ensino,
com sede na Rua 1° de Maio n° 70 - Sala 06, Centro, em Barbacena
- MG, CEP 36.200-072, inscrito no CNPJ/MF sob n°
19.880.974/0001-35 e registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob n® 46245.001341/2014-34, mediante as cldusulas e
condigOes a seguir.

Clausula 12, Do AMBITO DE APLICAGAO. O presente instrumento se aplica as
relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares de
administragao escolar e todos os estabelecimentos de ensino, que ministrem:
educagao infantil, ensino fundamental, médio e superior, educacdo de jovens e
adultos, ensino profissionalizante, cursos livres de qualquer natureza (exceto os
de idiomas), preparatorios e pré-vestibulares, situados nas cidades de Aiuruoca,
Alagoa, Além Paraiba, Alfredo Vasconcelos, Alto Rio Doce, Andreldndia, Antdnio
Carlos, Anténio Prado de Minas, Aracitaba, Arantina, Argirita, Astolfo Dutra,
Baependi, Bardo do Monte Alto, Barbacena, Barroso, Belmiro Braga, Bias Fortes,
Bicas, Bocaina de Minas, Bom Jardim de Minas, Bom Sucesso, Carrancas,
Cataguases, Caxambu, Chacara, Chiador, Conceicdo da Barra de Minas, Coronel
Pacheco, Coronel Xavier Chaves, Cruzilia, Descoberto, Desterro do Melo, Dona
Euzébia, Dores do Campo, Estrela Dalva, Eugendpolis, Ewbank da Camara,
Goiana, Guarani, Guarara, Guidoval, Guiricema, Ibertioga, Ibituruna, Ijaci, Ingai,
Itamarati de Minas, Itamonte, Itanhandu, Itumirim, Itutinga, Lambari, Laranjal,
Lavras, Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Luminarias, Madre de Deus de
Minas, Mar de Espanha, Maripa de Minas, Matias Barbosa, Mercés, Minduri, Mirai,
Muriaé, Nazareno, Olaria, Oliveira Fortes, Paiva, Palma, Passa Quatro, Passa
Vinte, Patrocinio de Muriaé, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau, Piedade do Rio Grande,
Pirapetinga, Piralba, Pouso Alto, Prados, Recreio, Ressaquinha, Rio Novo, Rio
Pomba, Rio Preto, Rochedo de Minas, Rodeiro, Santa Barbara do Monte Verde,
Santa Barbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Rita do Ibitipoca, Santa
Rita do Jacutinga, Santana de Cataguases, Santana do Deserto, Santana do
Garambéu, Santo Anténio do Aventureiro, Santos Dumont, Sdo Jo&o Del Rei, Sdo
Jodo Nepomuceno, S&o Lourengo, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sao
Sebastido do Rio Verde, Sdo Tomé das Letras, Sdo Vicente de Minas, Senador
Cortes, Senhora dos Remedios, Seritinga, Serranos, Silverdnia, Simdo Pereira,
Tabuleiro, Tiradentes, Tocantins, Uba, Visconde do Rio Branco e Volta Grande e
outros municipios que eventualmente ndo constem dos acima relacionados mas
que se encontrem situados na regido delimitada pelo paralelo 21 (vinte e um) e
meridiano 459 (quarenta e cinco) localizados a leste do citado meridiano e sul do
referido paralelo situados na base territorial do SINEPE/SUDESTE, com excecdo
dos estabelecimentos de ensino situados no Municipio de Juiz de Fora - MG
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CLAUSULA 22. DEFINICOES E CONCEITOS. Para os efeitos do disposto neste
instrumento, considera-se:

I - auxiliares de administracao escolar: todos os demais empregados em um
estabelecimento de ensino, a excegdo dos professores, que constituem categoria
profissional diferenciada;

II - tempo de efetivo exercicio: o tempo de licenga remunerada, de licenga
previdencidria, de exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo
inferior a 12 (doze) meses, no caso de readmisséo;

L ]
III - estabelecimento de ensino: a unidade escolar com diregao propria,
mesmo pertencendo, juntamente com outras unidades, a uma sé entidade
mantenedora;

IV - parte fixa do salario: o saldrio mensal, sem adicionais, “quebra de caixa”
ou gratificagOes;

V - novo contrato de trabalho: o que se institui entre o estabelecimento de
ensino e o auxiliar de administragao escolar, apés aposentadoria deste.

CLAUSULA 32, UNIFORME. Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve
fornecé-lo ao empregado, gratuitamente, a titulo de empréstimo, para uso no
servico, excetuando-se o calcado que ndo for especial, pela propria natureza da
atividade desenvolvida.

CLAUSULA 42, AsSSeNTOS. O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar, no
local de prestacdo do servico, assentos para 0s empregados que tenham
atribuicdo de atender ao publico.

CLAUSULA 52, LANCHE. O estabelecimento deve oferecer lanche para os auxiliares
de administragdo escolar, a cada periodo de quatro horas consecutivas de
trabalho, mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor. A
qualidade e quantidade do lanche serdo determinadas pelo estabelecimento,
conforme suas condicdes, garantindo, no minimo, o fornecimento de um pao de
cinquenta gramas, com manteiga ou margarina e uma bebida ndo alcodlica.

CLAUSULA 62. PRIMEIROS SOCORROS. O estabelecimento deve manter material de
primeiros socorros nos locais de trabalho e, em casos de urgéncia, providenciar,
por sua conta, a remocao imediata do acidentado ou doente para atendimento
médico-hospitalar.

CLAUSULA 72, COMUNICACAO DE DISPENSA. Ao empregado dispensado por justa
causa ou motivadamente, o empregador deve dar a conhecer ao empregado, por
escrito, o motivo da dispensa.

CLAUSULA 82. COMPROVANTE DE PAGAMENTO. E obrigacdo do estabelecimento de
ensino fornecer ao auxiliar de administracdo escolar comprovante da
remuneragdo mensal paga ou creditada, o qual devera conter minimamente as
seguintes informagoes:

I - valor do salario mensal;
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II - carga horaria mensal contratada;
III - valor dos adicionais obrigatorios;
IV - valor e denominagdo dos descontos legais ou autorizados.

CLAUSULA 92, ANOTACAO NA CTPS. Na data-base, sempre que houver alteragéo,
ou por solicitagdo do auxiliar, deverdo os empregadores anotar, na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (inclusive quando emitida em formato
digital), as seguintes informagdes:

I - fungdo do auxiliar, tomando por réferéncia o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes
= CBO;

II - adicionais, gratificagcdes e vantagens pagas com regularidade.

CLAUSULA 10. LICENCA NAO REMUNERADA. Ressalvadas as interrupgées por
motivos previstos em lei, apds 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio
de trabalho no mesmo estabelecimento, o auxiliar tem direito a uma licenga nao
remunerada, com duragao de até 2 (dois) anos, prorrogaveis, a critério do
empregador, mediante solicitagdao do empregado.

§ 1°2. Por meio de acordo escrito entre o empregador e o auxiliar de
administragao escolar que tiver interesse, a licenga ndo remunerada podera ser
de apenas parte da jornada diaria.

§ 2°. O pedido de licenga ndao remunerada sera formulado em 3 (trés) vias,
sendo uma destinada ao estabelecimento, outra ao auxiliar e a terceira ao
SAAESEMG, a qual sera remetida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 39. O periodo em que o auxiliar estiver em licenga total do trabalho nado sera
utilizado para a contagem de tempo de servigo, ou qualquer outro efeito.

§ 4°. As datas de inicio e término da licenga serdo acordadas entre as partes,
devendo o auxiliar retornar ao trabalho no dia imediatamente posterior ao
término do periodo, sob pena de se configurar abandono de emprego.

CLAusuLA 11. BANCO DE HORAS. Ficam os estabelecimentos de ensino
autorizados a implantar banco de horas, na forma do § 2° do art. 59 da
Consolidagao as Leis do Trabalho - CLT.

§ 19, O estabelecimento de ensino devera informar aos auxiliares o termo inicial
e final do periodo no qual serd adotado o regime de banco de horas, periodo esse
que nao podera ser superior a um ano.

§ 2°, Ao final de cada periodo, apds a contagem das horas trabalhadas e
compensadas, o estabelecimento remunerara, com adicional de 50% (cinquenta
por cento) as horas excedentes ndo compensadas, a titulo de adicional de hora
extraordinaria, podendo descontar do saldrio, com base no valor simples da hora
trabalhada, eventual saldo negativo de horas a trabalhar e desde que o auxiliar
tenha sido informado, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedénda, da
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existéncia de saldo negativo de horas a serem trabalhadas, podendo ser
acordado a compensagao das horas a trabalhar nesse mesmo periodo.

§ 39. O previsto nesta clausula pode ser aplicado no todo ou em parte, quer
quanto aos setores de servigo, quer quanto ao nimero de empregados.

8§ 4°. Em caso de rescisao do contrato de trabalho, com dispensa de
cumprimento do aviso prévio, o estabelecimento remunerara, com adicional de
50% (cinquenta por cento), as horas excedentes ndo compensadas, a titulo de
adicional de hora extraordinaria, abstendo-se de descontar das verbas rescisorias
eventual saldo negativo de horas a trabalhar; e, em caso de rescisao do contrato
de trabalho com cumprimento do aviso prévio, aplicar-se-a o disposto no § 2°
desta clausula.

§ 59. O previsto nesta clausula ndo podera ser aplicado em prejuizo do horario
do empregado que mantenha vinculo de emprego com outro empregador ou que
seja estudante de cursos regulares ou eventuais, desde que, em qualquer das
hipoteses, tenha o empregador ciéncia prévia da ocorréncia limitadora da
compensagao.

§ 6°. O banco de horas previsto nesta clausula sera controlado pelo empregador,
a fim de manter os empregados informados, mediante extratos individuais, que
deverdo ser emitidos, no minimo, a cada seis meses, 0os quais deverao conter: a
jornada normal de trabalho, os dias e horas a compensar, os dias e horas
trabalhadas em regime de compensacgao e o saldo de horas a compensar, quando
for o caso.

CLAUSULA 12. JORNADA FLEXiVEL, INTERVALOS, ESCALA E JORNADA 12 x 36.
Faculta-se aos estabelecimentos de ensino a adogdo de jornada diaria de
trabalho flexivel, observado o intervalo minimo de descanso intrajornada.

§ 19. O estabelecimento de ensino podera adotar escala de servigo, ou mesmo o
revezamento semanal ou quinzenal, entre trabalho diurno e noturno, neste caso
sem adicional referente ao ultimo.

§ 2°. Faculta-se ao estabelecimento de ensino a adocao de jornada de trabalho
pelo regime de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12 x 36 h), na forma do art. 59-A, da CLT.

§ 39. Mediante acordo escrito, poderdo os auxiliares de administragdo escolar e
respectivos empregadores estabelecer intervalos entre e intrajornada diferente
do que dispdem os artigos 66 e 71 da CLT, respeitado o minimo de 30 (trinta)
minutos para repouso e/ou alimentagdao, nas jornadas superiores a seis horas,
conforme art. 611-A da CLT.

CLAUSULA 13. - CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO. Para todos os fins de
direito, em especial para os fins do disposto no caput e no § 2° do art. 74, da
CLT, ficam os estabelecimentos de ensino autorizados a adotar o registro de
ponto por excegdo a jornada regular de trabalho, ou sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, observadas as condicdes e limites
estabelecidos em regulamentos expedidos pelo Ministério do Trabalho, em
especial o disposto na Portaria 373, de 25/02/2011 (DOU 28/02/2011).
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§ 1°. Na hipétese de ser adotado o registro de ponto por excegao, a jornada
regular de trabalho devera ser informada pelo estabelecimento de ensino ao
auxiliar de administragdo escolar, no ato da contratagdo e sempre que houver
alteragdo, por escrito, em meio fisico ou digital.

§ 2°. Considerar-se-a regular a jornada de trabalho que englobe eventual
compensagao da jornada que seria executada aos sabados e/ou dias-ponte
proximos a feriados, se houver sido celebrado acordo para esse fim.

§ 3°. No regime do registro de ponto, por excegdo, o auxiliar de administragao
escolar registrard, no sistema de registro de ponto adotado pelo estabelecimento
de ensino, ou por meio de formulario impresso ou eletrénico, apenas as excegoes
ao cumprimento da jornada regular de trabalho, tais como atrasos, faltas, horas
extras, compensacoes e outras ocorréncias excepcionais.

§ 4°. Havendo sido implantado “Banco de Horas”, nos termos da clausula 11
deste instrumento, as horas excedentes registrados no sistema de registro de
ponto poderao ser levados a crédito no “Banco de Horas”, para o fim de serem
compensadas ou pagas.

§ 5°. As faltas e horas nao trabalhadas no decorrer da jornada regular serao
abatidas de eventual crédito existente no “Banco de Horas”, ou descontadas do
salario, caso ndo haja créditos a abater, desde que observado o prazo
estabelecido na parte final do § 2°, da clausula 11, deste Instrumento.

§ 6°. Na hipdtese de ser adotado sistema eletrénico alternativo de controle de
jornada de trabalho, o estabelecimento de ensino devera orientar os auxiliares
de administragdo escolar quanto a adequada utilizagdo do sistema, o qual ndo
podera admitir:

a) restrigdes ao registro da frequéncia e jornada (marcagao do ponto);

b) registro automatico da frequéncia e jornada;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para registro de sobrejornada;

d) alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo auxiliar de
administragao escolar.

CLAUSULA 14. CIPA. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. Quanto as atividades
penosas, insalubres e perigosas, bem como as das comissdes internas de
previsao de acidentes (CIPA’s), sera observado, no que couber, relativamente ao
auxiliar de administragdo escolar, o previsto na legislagdo especifica.

CLAUSULA 15. LANCHE, REFEICAO E MORADIA. Ndo se incorporardo aos salarios
nem a remuneragdo, para nenhum efeito, o lanche a que se refere a clausula 5°,
a refeigdo e a moradia que o estabelecimento fornecer gratuitamente ao auxiliar
de administragao escolar.

Paragrafo Unico. O local destinado a refeigdes deverd manter as condigdes de
higiene, salubridade e isolamento de instalagbes sanitdrias, observando-se
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quanto aos refeitérios o disposto na Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 16. INDENIZAGCAO DE TRANSPORTES E DESPESAS. O estabelecimento de
ensino fornecera os recursos ou indenizara as despesas de locomogao e estadia
decorrentes do exercicio de atividades a servigo do empregador, excetuando-se
os deslocamentos casa-trabalho e trabalho-casa, que se regerdo pela legislagao
propria.

Paragrafo Gnico. Para o recebimento das indenizagdes previstas nesta clausula,
o auxiliar devera observar as normas internas relativas as prestagdes de contas
do estabelecimento.

CLAUSULA 17. PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTOS DE OBRIGAGOES. O
pagamento mensal devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente ao
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 18. VALORIZAGAO DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR.
Recomenda-se aos estabelecimentos de ensino que incentivem e facilitem a
participagao dos auxiliares de administragao escolar nos cursos e/ou palestras
promovidos pelo sindicato da categoria profissional.

Paragrafo anico. O estabelecimento de ensino se responsabilizara pelo custeio
de cursos e atividades de treinamento e preparagao dos auxiliares que exercerao
atividades ou funcbes especializadas, sempre que assim o exigir a legislagao
trabalhista.

CLAUSULA 19, ATESTADOS MEDICOS. Sdo validos, para abono de faltas ou atraso,
exceto para afastamento ou licenga de trabalho, os atestados médicos ou
odontolégicos fornecidos por servicos de saude mantidos pelo sindicato da
categoria profissional ou pelo estabelecimento de ensino, ou com eles
conveniados e/ou credenciados, podendo o estabelecimento de ensino, em caso
de duvida, solicitar o referendo do médico do trabalho ou servigo médico
contratado pelo empregador.

§ 1°. Os auxiliares de administragdo escolar terdo direito a auséncia remunerada
de 1 (um) dia por semestre para consulta médica de filho menor ou dependente
previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico;

§ 2° Os atestados meédicos referidos nesta cldusula deverdao ser entregues ao
estabelecimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do
auxiliar.

CLAUSULA 20. FALTAS ABONADAS. Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, o
auxiliar de administragdo escolar poderd deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario:

I - até 9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de
casamento civil ou religioso devidamente comprovado;

II - até 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de
falecimento do conjuge, do pai, da mae ou de filho;

o
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III - até 2 (dois) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao de
falecimento de irm&o(a@) ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

IV - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Gnico. Nas hipdteses ja reguladas em lei, prevalecera a condigao
mais benéfica, ndo sendo cumulativos os direitos assegurados nesta cldusula.

CLAUSULA 21. AUSENCIA DO ESTUDANTE. Mediante requerimento, acompanhado
de comprovante, recomenda-se a diminuicdo de 4 (quatro) horas na jornada
normal do estudante nos dias em que tenha que prestar exames relativos ao
curso em que estuda, com a compensagdo do tempo de dispensa em outro dia,
conforme ficar estabelecido por ocasido do deferimento do pedido.

CLAUSULA 22. SEGURO DE VIDA. Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida
para os empregados que prestem servicos regularmente entre 22h e 6h.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica o disposto nesta clausula relativamente ao
trabalho realizado em horario que for de expediente ou de aulas normais.

CLAUSULA 23. FOLGA SEMANAL, FERIADOS E RECESSOS. E vedado ao
estabelecimento de ensino exigir trabalho do auxiliar de administragao escolar,
exceto se acordada a compensagao de horario:

I - aos domingos;

II - nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados de
acordo com as determinagoes legais;

III - nas seguintes datas: segunda, terga e quartas-feiras da semana de
carnaval, bem como quinta, sexta-feira e sdbado da semana santa, além do dia
em que for comemorado no estabelecimento o dia do professor;

IV - nos dias 24 e 31 de dezembro de cada ano.

§ 1°. Ndo se aplica ainda o disposto nesta cldusula aos servigos de vigilancia ou
seguranga, para os quais devem ser observadas as disposigoes legais e normas
aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no
respectivo setor, referentemente aos mencionados dias.

§ 2°, O estabelecimento de ensino podera compensar as folgas previstas em
outros dias, se avisar os empregados com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

§ 39, Faculta-se a adogao do regime de banco de horas previsto na clausula 11,
sempre que o estabelecimento conceder recessos nos dias Uteis compreendidos
entre feriados legais ou dias de recesso previstos nesta CCT.

CLAUSULA 24. DIA DO AUXILIAR. O dia 8 de abril é considerado dia dofauxiliar de
administragao escolar.
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CLAUSULA 25. FERIAS. O estabelecimento de ensino poderd adotar o regime de
férias coletivas para totalidade ou parte dos empregados ou por setor de
servigos, inclusive com divisdo em dois periodos, nenhum dos quais inferior a 10
(dez) dias.

§ 1°. Quando o empregado nao tiver completado o periodo aquisitivo, o nimero
de dias podera ser proporcional a parte ja cumprida do mencionado periodo,
quitando-a para todos os efeitos.

§ 2°. As férias ndo poderdo ter inicio em feriados civis ou religiosos, em sdbados
ou domingos, salvo quando o auxiliar de administragdo escolar trabalhar
normalmente nestes dias.

§ 3°. Ndo serao devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver
gozado o referido descanso em nimero de dias que supere a proporcionalidade.

§ 4°. Aplica-se o disposto nesta clausula também as férias individuais.

§ 59°. As férias serdo pagas pelo valor do saldrio devido na época da concess&o,
devendo eventual diferenga ser quitada até o 5° (quinto) dia Gtil apds o retorno
do empregado.

CLAUSULA 26. DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO. Fica assegurado ao
auxiliar de administragao escolar o direito a um Adicional por Tempo de Servico -
ATS, no percentual de 3% (trés por cento) de seu salario mensal, a cada 5
(cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento,
limitado o percentual a 21% (vinte e um por cento).

§ 19 Os auxiliares que completarem novos periodos aquisitivos apods
01/02/2016 somente fardo jus ao acréscimo relativo ao novo adicional apés o
terceiro més subsequente a aquisigdo do direito (caréncia de trés meses).

§ 29. Ndo prevalecera o periodo de caréncia referido no paragrafo anterior se,
em havendo rescisao do contrato de trabalho, o termo final da relag&o trabalhista
estiver dentro do periodo de trés meses, devendo o adicional referente a tal
periodo ser quitado juntamente com as demais verbas rescisdrias, sob a rubrica
“Indenizagdo § 29, clausula 26"”; para efeitos desta clausula, define-se termo
final do contrato o Ultimo dia do aviso prévio, independentemente de ser
cumprido ou indenizado.

§ 3°. Aos auxiliares que ja recebiam, até 31/01/2016, a titulo de adicional por
tempo de servigo, remuneragao em percentuais superiores, fica garantido que
tais percentuais nao sofrerdao qualquer alteragao.

CLAUSULA 27. GESTANTE E LICENCA PATERNIDADE. A empregada gestante tera
garantia do emprego contra rescisdao ou dispensa imotivada, como definidas
neste instrumento, a partir da data em que comprovar a concepcdo, perante o
estabelecimento, até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto, a qual poderd
ser convertida em indenizagdo substitutiva, nos termos da cldusula 30.

§ 1°. Licenga-gestacdo. A empregada, durante a gestacdo ou logo apds o
término do afastamento previdencidrio para parto, tem direito a uma licenga ndo
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remunerada, com duragdo de até 2 (dois) anos, ndo computado para contagem
de tempo de servigo ou qualquer outro efeito da sua duragao.

§ 29, Licencga paternidade. Fica assegurada a licenga paternidade remunerada
de 5 (cinco) dias contados da data de nascimento de filho.

CLAUSULA 28. PRE-APOSENTADORIA. Se o0 auxiliar de administragdo escolar
estiver contratado pelo estabelecimento e em efetivo exercicio ha mais de 5
(cinco) anos, tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada,
como definidas neste instrumento, nos 12 (doze) meses que antecederem a data
de implementagdo do tempo de servigo para aposentadoria voluntaria, podendo
o estabelecimento de ensino reconsiderar o aviso-prévio dado,
independentemente de vontade do empregado, quando desconhecer a condigao
de aposentando do profissional, facultando-se ao empregador optar pela
indenizagao substitutiva, nos termos da clausula 30.

Paragrafo Gnico. O estabelecimento de ensino podera solicitar, uma vez a cada
5 (cinco) anos, que os auxiliares de administragdo escolar em efetivo exercicio de
suas fungdes no momento da solicitagao apresentem documento emitido pela
Instituto Nacional do Seguro Social, no qual conste o tempo de servigo ja
computado para fins de aposentadoria.

CLAUSULA 29. ACIDENTADO E DOENGCA PROFISSIONAL. Assegura-se a garantia de
emprego aos empregados acometidos de doenca profissional ou vitimas de
acidente de trabalho nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91 ou da legislagao
que vier a substitui-la, a qual podera ser convertida em indenizagao substitutiva,
nos termos da clausula 30.

CLAusuLA 30. INDENIZAGCAO. Ocorrendo rescisdo imotivada do contrato de
trabalho do auxiliar durante os periodos de garantia estabelecidos nas clausulas
27, 28 e 29, o estabelecimento de ensino indenizara o respectivo periodo de
garantia de emprego, com base no ultimo salario mensal devido na época da
dispensa.

CLAUSULA 31. OUTRAS ATIVIDADES. Quando, além das atividades proprias da
categoria, o auxiliar de administragdo escolar também exercer a fungdo de
professor, ndao se aplica, relativamente a docéncia, o disposto neste instrumento.

§ 1°, Devem ser celebrados dois contratos de trabalhos, bem como efetuados os
respectivos depdsitos do FGTS em contas distintas, sempre de acordo com a
regulamentagdo do referido Fundo, na hipotese de coexistirem, entre o0 mesmo
empregado e mesmo empregador, mais de um contrato de trabalho.

§ 29. A rescisdao apenas da parte relativa a docéncia nao configura alteragédo da
jornada de trabalho, e nem resiligdo total do vinculo empregaticio, no que se
referir @ contratagdo como auxiliar de administragdo escolar.

§ 3°. A rescisao apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo implica
resilicdo total do contrato.

CLAUSULA 32. DIMINUICAO DE JORNADA. A jornada de trabalho
diminuida, com redugdo proporcional do saldrio, quer por inigiativa do
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estabelecimento de ensino, quer por iniciativa do auxiliar, mediante acordo entre
as partes.

§ 1°. Em caso de diminuigdo da jornada de trabalho, com a consequente
redugdo proporcional de salario, proceder-se-a da seguinte forma:

I - se a diminuigao for motivada por iniciativa do estabelecimento de ensino, o
auxiliar de administragao faz jus a indenizag@o prevista no § 2° desta cldusula,
bem como indenizagdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario, férias e
seu adicional, calculados proporcionalmente até a data da redugdo, tomando-se
por base de cadlculo o valor da remgneragéo correspondente a carga horéria
reduzida;

II - se a diminuigdo for motivada por iniciativa do auxiliar de administracdo
escolar, a este sera devida indenizagdo correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario, férias e seu adicional, calculada proporcionalmente até a data da
redugdao, tomando-se por base de cdlculo o valor da remuneracdo
correspondente a carga horaria reduzida.

§ 29. A indenizagao, a que se refere o inc. I do § 1° correspondera ao valor
mensal do salario equivalente a parte reduzida, multiplicada pelo nimero de
anos que tiverem sido os de duragdo das horas objeto da redugdo, até o limite de
3 (trés) anos, ndo cabendo o levantamento do FGTS nem a multa por rescisdo
prevista na legislagao que rege o mencionado Fundo, observando-se o previsto
no § 30,

8§ 39, Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se como um més
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e, como um ano, a fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 4°. Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resilicio parcial devera ser anotada
na CTPS e na Ficha de Registro de Empregado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da data da efetiva diminuicdo da jornada, devendo ser efetuado,
em igual prazo, o pagamento da indenizagdo prevista no § 29, quando devida.

§ 5°. A falta de anotagao ou de pagamento da indenizacdo decorrente de
resilicdo parcial, no prazo fixado no § 4° desta cldusula, por culpa do
estabelecimento de ensino, ndo descaracterizara o ato, razdo pela qual ndo serdo
devidas diferengas salariais, sendo sempre devido, entretanto, o principal,
devidamente corrigido e acrescido da multa convencional, por atraso ou
inadimplemento da obrigagdo de pagamento, a qual serd calculada sobre o valor
da remuneragdo mensal correspondente a carga horaria reduzida.

§ 6°. Ressalva-se ao auxiliar de administragdo escolar o direito de optar pela
rescisdo indireta de todo o contrato de trabalho, se a diminuicdo da jornada
decorrer de iniciativa do estabelecimento de ensino (§ 19, I, desta clausula) e
resultar na hipétese prevista na alinea “g” do art. 483, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA 33. RESCISAO CONTRATUAL. Nas hipéteses de rescisdo contratual, a
entrega ao auxiliar dos documentos que comprovem a comunicagdo extingdo
do contrato de trabalho aos érgdos competentes, bem como o pagamento dos
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valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo, deverdo ser
efetuados em até dez dias contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao
ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Gnico. A inadimpléncia obriga ao pagamento de multa de valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso,
salvo se comprovadamente ndo decorrer de causa dada pelo empregador.

CLAUSULA 34. QUADRO DE AVISOS E COMUNICAGOES DO SINDICATO. O
estabelecimento de ensino afixard em quadro de avisos e distribuiréa aos
auxiliares de administracao escolar as comunicagdes do Sindicato da categoria
profissional, desde que ndao contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

Paragrafo unico. Os interesses da categoria profissional serdo tratados perante
a diregao do estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente identificados e
credenciados.

CLAUSULA 35. MULTA. Em caso de descumprimento do presente Instrumento,
quanto as obrigagdes de fazer, o Estabelecimento de ensino deve pagar ao
prejudicado uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da
obrigagao, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento), exigiveis a cada
30 (trinta) dias, calculados sobre o principal acrescido da multa.

CLAusuLA 36. QUEBRA DE CAIXA. Aos empregados que exergam
permanentemente as fungbes de caixa, enquanto as exercerem e sem
incorporagao aos salarios, assegura-se a percepgao de gratificagdo a titulo de
"quebra de caixa” no valor de 15% (quinze por cento) do saldrio-minimo vigente
no més.

CLAUSULA 37. DO REAJUSTAMENTO E CORRECAO SALARIAIS. Os saldrios pagos ou
legalmente devidos aos auxiliares de administragdo escolar em 31/01/2024 serdo
reajustados, a partir de 1 de setembro de 2024, em 4% (quatro por cento), com
efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2024.

§ 1°. Abono salarial. Excepcionalmente no ano de 2024, os auxiliares de
administragao escolar com contrato de trabalho em vigor na data-base (1° de
fevereiro), fardo jus ao recebimento de uma parcela Unica, a titulo de abono
salarial, correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio mensal legalmente
devido em 31/01/2024, a ser pago juntamente com os saldrios referentes ao
més de setembro de 2024.

§ 2° Quadro hierarquico. Quando o estabelecimento mantiver quadro
hierarquico ou funcional, o reajustamento se aplicara sobre o valor do saldrio do
respectivo nivel ou classe.

§ 39. Diferencas salariais. Em virtude do disposto no caput e no § 2° desta
cladusula, reconhecem as partes que a obrigacdo de pagamento dos saldrios
reajustados nasce com a assinatura deste instrumento, sendo devido, no
entanto, o pagamento de eventuais diferencas salariais, tendo em vista a
incidéncia retroativa do indice de reajustamento pactuado.
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§ 4°. Prazo para pagamento de eventuais diferencas salariais. Eventuais
diferencgas salariais em razdo do reajustamento convencionado no caput desta
Clausula, no periodo entre 1° de fevereiro de 2024 e 31 de agosto de 2024,
serao quitadas em até 2 (duas) parcelas, a primeira juntamente com o0s
salarios referentes ao més de setembro de 2024 e a segunda, juntamente com
os salarios referentes ao més de outubro de 2024.

§ 5°. Compensacdo de reajustamento salariais efetuados a titulo de
adiantamento. Fica assegurado o direito de compensagao de eventuais valores
pagos em 2024 a titulo de adiantamento salarial, reajustamento salarial
compensavel ou outra rubrica de mesma natureza.

§ 6°. Auxiliares demitidos apos a data-base. Os auxiliares demitidos entre a
data de assinatura deste instrumento e 1° de fevereiro de 2024 fazem jus a
eventuais diferencas salariais, durante o periodo efetivamente trabalhado, as
quais deverdo ser quitadas mediante TRCT complementar até o dia 30 de
outubro de 2024.

§ 7°. Auxiliares admitidos apos a data-base. Os auxiliares admitidos no
interregno entre a data-base e a data de assinatura deste instrumento farao jus
ao pagamento de eventuais diferencas salariais, se verificada a incidéncia do art.
461 da CLT.

CLAusULA 38. DoOs PISOS SALARIAIS. Observado o disposto na Clausula 37,
nenhum auxiliar de administracdo escolar podera receber salario mensal, por 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada menor,
proporcionalmente, valor inferior:

I - R$ 1.450,00 (mil, quatrocentos e cinquenta reais), no ato da contratagao; e

II - R$ 1.500,00, (mil e quinhentos reais), quando contar 2 (dois) ou mais anos de
contratagao pelo estabelecimento.

CLAUSULA 39. MUDANGCA DE LEGISLAGAO E DIFICULDADES DE CUMPRIMENTO -
ACORDO COLETIVO. Se, durante a vigéncia deste instrumento, houver alteragao de
legislagdo que cause dificuldade para o cumprimento dos reajustamentos
salariais nele previstos, ou justifigue a adaptacdo, os sindicatos signatarios,
mediante negociagdo, com encerramento no prazo maximo de 20 (vinte) dias
apods ser iniciada, buscardo a solugao adequada, através de aditamento ou de
outros meios legais possiveis.

CLAUSULA 40. ACORDO ESPECIAL. Havendo dificuldade para cumprimento de
qualquer das cldusulas e condigdes convencionadas neste Instrumento, podera
ser celebrado Acordo Coletivo, dispondo diferentemente, entre o Estabelecimento
de ensino e o Sindicato da categoria profissional.

§ 1°. O Estabelecimento de ensino devera protocolar, no Sindicato profissional,
pedido de acordo especial, contendo a proposta do estabelecimento, explicitando
o setor ou segmento do ajuste pretendido.

§ 2°. A decisdo sobre a proposta encaminhada pelo Estabelecimentjo] de ensino
se dara pelo voto da maioria simples dos auxiliares de administracao|do setor ou
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segmento objeto do acordo proposto presentes a assembleia decisoria,
convocada pelo Sindicato da categoria profissional, a se realizar, no préprio
estabelecimento de ensino solicitante e/ou mediante utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC“s), devendo o estabelecimento de
ensino facilitar o acesso do representante do Sindicato profissional ao local da
assembleia, quando presencial ou semipresencial.

§ 3°. Poderd o representante da escola ou do Sindicato da categoria econémica
expor, durante a assembleia decisoria e antes da votagao, as razdoes que levaram
o estabelecimento de ensino a solicitar o acordo especial e prestar
esclarecimentos, se assim o desejar.

§ 49°. O Sindicato da categoria profissional tera o prazo 40 (quarenta) dias, a
contar da data da protocolizagdo do pedido, para convocar e promover a
assembleia e comunicar a decisdo assemblear sobre a solicitagdo objeto do
acordo especial, sob pena de se reputarem aceitas as condigdes do pedido.

§ 5°. Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao Sindicato da categoria
econOmica sobre o pedido de acordo especial. Apés a comunicagao, o Sindicato
da categoria econ6mica, se solicitado, acompanhara o estabelecimento de ensino
durante a negociagao.

CLAUSULA 41. CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - SAAESEMG. Mediante prévia e
expressa autorizagdo escrita dos auxiliares de administracdo escolar
interessados, os estabelecimentos de ensino descontardao, mensalmente, dos
respectivos salarios, o valor correspondente a mensalidade associativa, conforme
definido em assembleia da categoria.

§ 1°. Os valores descontados a titulo de mensalidade associativa deverdo ser
repassados ao SAAESEMG até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto,
mediante depdsito ou transferéncia bancaria identificada para a conta corrente
no° 27.887-4, Ag. 3173, do Sicoob - Coopermata (Cooperativa de Crédito),
obrigando-se o estabelecimento de ensino a remeter ao SAAESEMG, no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados do depésito ou transferéncia bancaria, relagdao dos
empregados contribuintes, com os respectivos valores de contribuigao.

§ 29. Os estabelecimentos de ensino remeterdo ao SAAESEMG cépia do
comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria, juntamente com relagéo dos
auxiliares dos quais se descontou o valor das contribuigdes, indicando o
montante relativo a cada um, podendo utilizar-se de modelo ou formulario a ser
fornecido pelo SAAESEMG.

§ 39. Os descontos dos valores correspondentes a mensalidade associativa serao
interrompidos se o auxiliar revogar a autorizagdo mencionada no caput ou
quando o SAAESEMG comunicar a ocorréncia de desfiliagao.

CLAUSULA 42, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SAAESEMG. Os
estabelecimentos de ensino descontardo dos salarios de todos os auxiliares de
administracdo escolar nao filiados/associados ao SAAESEMG, nos meses
de outubro/2024 e novembro/2024, o montante equivalente a 1,5% |(um e meio
por cento), em cada més, a titulo de contribuigdo assistencial, nos termos da
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decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Agravo em Recurso
Extraordinario - ARE n°® 1018459 - Tema 935 da Repercussao Geral.

§ 1°. Direito de oposicdo. Os empregados que nao concordarem com O
desconto da contribuicdo assistencial poderdo apresentar oposigdao, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta CCT no
site do SAAESEMG (https://saaesemg.com.br).

§ 2°. A oposicdo ao desconto da contribuigdo assistencial devera ser feita Unica
e exclusivamente por carta registrada, com Aviso de Recebimento - AR, do qual
deveréd constar, no campo “DECLARACAO DE CONTEUDO”, a expressao
“OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL". A carta de oposicdo deverd ser
enderecada a Presidéncia do SAAESEMG, na sede do Sindicato, situada na Rua
1° de Maio n° 70 - Sala 06, Centro, em Barbacena - MG, CEP 36.200-072 e
devera conter:

a) nome completo do auxiliar de administragao escolar;

b) CPF;

c) e-mail (se houver);

d) nome do estabelecimento de ensino, CNPJ e cidade onde esta localizado.

§ 3°. Somente serdo consideradas validas as cartas de oposigao postadas até a
data-limite estabelecida no § 1°.

§ 4°. Os auxiliares de administragdo escolar que se opuserem ao desconto da
contribuigdo assistencial deverdo encaminhar cépia da carta de oposigao,
acompanhada de copia do comprovante de postagem, ao Departamento de
Pessoal (ou equivalente) do estabelecimento de ensino, para que o desconto nao
seja efetivado.

§ 5°. O SAAESEMG encaminhard aos estabelecimentos de ensino, até o dia 10
de outubro de 2024, a relagdo de auxiliares de administragao que se opuseram
ao desconto da contribuigdo assistencial, bem como dos auxiliares
associados/filiados ao Sindicato dos quais nao sera descontada a contribuigao
assisténcia, para conferéncia e ajustes, caso necessario.

§ 6°. Os valores descontados a titulo de contribuicdo assistencial seré@o
depositados na conta corrente n® 27.887-4, Ag. 3173, do Sicoob - Coopermata
(Cooperativa de Crédito), no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a efetivagdo dos
descontos, devendo os estabelecimentos de ensino enviarem ao SAAESEMG, no
mesmo prazo, copia do comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria,
acompanhada de relagdao dos empregados contribuintes, com os respectivos
valores de contribuigdo.

§ 7°. Os valores devidos a titulo de contribuicdo assistencial serdo repassados
pelos estabelecimentos de ensino ao SAAESEMG, nos prazos previstos nesta
cldusula, ainda que ndo sejam descontados dos salédrios dos auxiliares que n&o
se opuseram aos descontos.

§ 8°. O estabelecimento de ensino fica obrigado ao depédsito ou tramsferéncia
bancaria do valor devido a titulo de contribuigdo assistencial, aindd que ndo
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desconte dos salarios dos auxiliares que estiverem obrigados a contribuir, nas
épocas proprias, sob pena de incorrer no pagamento de multa e juros previstos
no § 99, desta cldusula.

§ 9°. Caso o estabelecimento de ensino ndao deposite ou transfira os valores
devidos a titulo de contribuicdo assistencial, nos prazos estabelecidos nesta
cldusula, ficard sujeito ao pagamento da multa e juros previstos na clausula 35
desta CCT, a serem aplicados sobre o valor do principal, devidamente corrigido
pela variagao do INPC, até a data do efetivo pagamento.

§ 10. Se o estabelecimento de ensino deixar de efetuar o desconto da
contribuicdo assistencial nas épocas proprias, podera fazé-lo posteriormente,
mas apenas pelo valor original, sem corregao, juros ou mulita.

CLAUSULA 43. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SINEPE/SUDESTE). Os
estabelecimentos de ensino sujeitos a esta CCT recolherdo, a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, com base no art. 513, alinea “e”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por meio de boletos bancarios que
serdo expedidos pelo Sinepe/Sudeste, os valores que vierem ser fixados pela
Assembleia Geral do Sinepe/Sudeste, a ser realizada no més de agosto de 2024,
para pagamento em 10 de outubro de 2024 e 10 de novembro de 2024,

§ 1° - Oposicdao. Fica garantido aos estabelecimentos de ensino que
discordarem do pagamento da contribuicdo assistencial o direito de oporem-se
ao pagamento, no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento dos
boletos com os valores deliberados na assembleia geral do Sinepe/Sudeste.

§ 292 - A oposicao que se refere o paragrafo 1° sera individual e por escrito,
podendo ser entregue pessoalmente ou por via postal, para o endereco da sede
do Sinepe/Sudeste, situada na Av. Barao do Rio Branco, 2.555/1.107 - Centro,
Juiz de Fora, CEP 36.010-011.

CLAUSULA 44. DISPOSICOES TRANSITORIAS. Ficam ajustadas as seguintes
disposigdes transitoérias:

I — DIFERENGCAS DE VERBAS RESCISORIAS OU INDENIZAGAO DECORRENTE DE REDUCAO
DA JORNADA SEMANAL. Fica estabelecido o dia 30 de outubro de 2024 como prazo
final para pagamento, sem aplicagao de multa, das seguintes verbas:

a) diferengas salariais em parcelas rescisorias, nas rescisdes ocorridas entre a
data-base e a assinatura deste instrumento, feitas com base em indice menor ou
condicao diversa do que aqui foi estabelecido;

b) pagamento de resilicdes parciais de carga horaria, ocorridas no periodo
anterior a assinatura do presente instrumento, sendo consideradas, para efeitos
desta disposigao, as rescisdes abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

II - BOLSAS DE ESTUDO. As partes se comprometem a negociar gldusulas
referentes as bolsas de estudo para auxiliares administrativos proprio
estabelecimento e de outros estabelecimentos e, caso cheguem a um [gacordo, se
comprometem a firmar Termo Aditivo a presente CCT L
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Clausula 45. Da vigéncia. Este Instrumento vigorara a partir de 1° (primeiro)
de fevereiro de 2024 por 24 (vinte e quatro) meses, exceto as cldusulas 37, 38,
42, 43 e 44, que vigorarao por 12 (doze) meses.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente
Instrumento em 4 (quatro) vias de igual forma ou teor, para
depdsito na Delegacia Regional do Trabalho, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Juiz de Fora, 21 de agosto de 202

ECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DA REGIAO SUDESTE DE

SINDICATO DOS ES

JoséVentura - Presidente
CPF: 003.738.186-53

MINAS GERAIS -SAAESEMG
Moénica Palhares - Presidente
CPF: 667.313.486-00



