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Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino

Juiz de Fora, 18 de junho de 2025
DIRETORES DAS INSTITUICBES PRIVADAS DE ENSINO - EXCLUSIVAMENTE LOCALIZADAS EM JUIZ DE FORA.

Urgentel
Assunto: Encaminhamento da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 - Sinaae/JF x
Sinepe/Sudeste

Senhores Diretores,

Cumprimentando cordialmente, o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido
Sudeste de Minas Gerais - SINEPE/SUDESTE informa e encaminha, em anexo, a Convengao Coletiva de
Trabalho firmada com o SINAAE/JF - Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar de Juiz de Fora,
com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2025, vélida pelo prazo de dois anos.

A nova Convencdo foi resultado de processo negocial pautado no respeito mutuo, na busca pelo
equilibrio e na responsabilidade com a sustentabilidade das instituicdes educacionais e a valorizagdo
dos profissionais da categoria.

Dentre os pontos relevantes, destacamos:
* Reajuste salarial de 5% (clausula 41), com efeitos retroativos a 12/02/2025

* Base de cdlculo definida para o reajuste da cldusula 41: (i) § 1°, alineas “a”: o saldrio pago ou
legalmente devido em 31/01/2024, acrescido de 5% ; ou; (ii) § 1°, alinea “b”: o salério contratualmente
ajustado com o auxiliar e em vigor em 31/01/2025, se este for maior que o valor encontrado no calculo
indicado na alinea “a”; (iii) § 2°: ndo serdo devidas diferengas salariais no periodo compreendido entre
01/02/2024 e 31/01/2025

* Atualizagdo dos pisos salariais, conforme clausula 43;

* Regras de concessdo e ampliagdo das bolsas de estudo para auxiliares (cldusulas 36 a 39) — estas
clausulas devem ser objeto da maxima atengdo dos responsaveis por aplicar a CCT, ja que sofreram
radicais modificagGes.

* Manutengdo de cldusulas sociais importantes, como: (i) Garantia de emprego na pré-
aposentadoria, gestacdo e acidente (cldusuias 26 a 28); (ii) Flexibilizagdo de jornada (cldusulas 12 e 31);
(iii) Normas especificas sobre banco de horas, registro de ponto alternativo e férias coletivas.
Recomendamos atenta leitura e observancia da convengdo coletiva em todos os seus termos, sobretudo
para efeitos de planejamento administrativo, concessdo de beneficios e definigdo de politicas internas.

Paralelamente informamos que, imediatamente apés a divulgagio desta nova Convengdo, o
Sinepe/Sudeste iniciard o treinamento dos responsdveis pela aplicagio da CCT, com rotinas
trabalhistas e destaques para as clausulas de bolsas de estudo.

Nos colocamos a disposigéo para esclarecimentos adicionais e orientagdes juridicas, por meio de nossa
assessoria especializada, através do e-mail atendimento@Si esudeste.org.br.

Atenciosamente
MiG %&Bl NETO

INEPE/SUDESTE
PRESIDENTE

www.sinepesudeste.arg.br

Av. Bardo do Rio Branco, 2.555/1.108 - 1.107 | Centro| Juiz de Fora - Minas Gerais | 36010 -011 | 32 - 3216-2054
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Convengao Coletiva de Trabalho que celebram SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DA REGIAO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - SINEPE/SUDESTE, sindicato que representa os
estabelecimentos particulares de ensino na regido sudeste de Minas
Gerais, com sede na Av. Bardo do Rio Branco, 2.555/1.107 - Centro,
Juiz de Fora, CEP 36.010-011, CNPJ/MF n° 86.853.041/0001-46 e
SINDICATO DOS AUXILIARES EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE JUIZ DE
FORA - SINAAE/JF, sindicato que representa a categoria profissional
dos auxiliares de administragdo escolar no municipio de Juiz de Fora,
com sede na Rua Halfeld, n° 651 - Sala 1.206, em Juiz de Fora - MG,
CEP 36.010-000, CNPJ/MF n© 65.249.625/0001-37.

Clausula 13, Do ambito de aplicagdo. A presente Convengdo Coletiva se aplica
as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir, independentemente de
sindicalizagao, entre os auxiliares de administragdo escolar e todos os
estabelecimentos de ensino, que ministrem educagao infantil, ensino fundamental,
médio e superior, educagdo de jovens e adultos, ensino profissionalizante, cursos
livres de qualquer natureza (exceto os de idiomas), preparatorios e pré-
vestibulares, situados na cidade de Juiz de Fora.

Clausula 23, Definicdbes e conceitos. Para os efeitos do disposto neste
instrumento, consideram-se:

I - auxiliar de administracdao escolar - todo aquele cuja funcdao no
estabelecimento de ensino ndo seja a ministragao regular de aulas, incluindo-se as
atividades de diregao, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo,
monitoria, reforgo escolar, revisdo, treinamento, instrugdo, auxilio ao docente no
seu trabalho em classe, de instrutor e de técnico ou treinador desportivo (o ultimo
quanto as atividades ndo caracterizadas como aulas do curriculo de ensino), bem
como todas as demais atividades-meio ou de apoio exercidas por quaisquer
empregados, excepcionando-se, exclusivamente, os professores;

II - tempo de efetivo exercicio - 0 tempo de efetivo trabalho, além do tempo de
licenga remunerada, de licenga previdenciaria, de exercicio de mandato sindical ou
de afastamento por tempo inferior a 12 (doze) meses, no caso de readmissao;

III - estabelecimento de ensino - a unidade escolar com diregdo propria, mesmo
mantida, juntamente com outras unidades, por uma mesma entidade
mantenedora;

IV - parte fixa do salario - o saldrio mensal, sem adicionais, “quebra de caixa” ou
gratificacdes;

V - novo contrato de trabalho - a relagdo de emprego que se estabelece entre o
estabelecimento de ensino e o auxiliar de administragdo escolar, apods
aposentadoria do profissional.

Clausula 32, Uniforme. Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve
fornecé-lo ao empregado, gratuitamente, a titulo de empréstimo, para uso no
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servico, excetuando-se o calgado que ndo for especial, pela prépria natureza da
atividade desenvolvida.

Clausula 43. Assentos. O estabelecimento de ensino fica obrigado a instalar no
local da prestagdo de servigos, assentos para os empregados que tenham a
atribuigdo de atender ao publico.

Clausula 52. Lanche. O estabelecimento de ensino deve oferecer lanche para os
auxiliares de administragao escolar apds cada periodo de quatro horas consecutivas
de trabalho, mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor.

Paragrafo dnico. A qualidade e quantidade do lanche serdo determinadas pelo
estabelecimento de ensino, conforme suas condicdes, garantindo, no minimo, o
fornecimento de um pdo de cinquenta gramas, com manteiga ou margarina, e uma
bebida ndo alcodlica, além de dgua potavel refrigerada.

Clausula 62. Primeiros socorros. O estabelecimento de ensino deve manter
material de primeiros socorros nos locais de trabalho e, em casos de urgéncia,
providenciar, por sua conta, a remogdo imediata do acidentado ou doente para
atendimento médico-hospitalar.

Clausula 73. Comunicacdo de dispensa. Ao empregado dispensado por justa
causa ou motivadamente, o empregador deve comunicar, por escrito, no ato da
dispensa, o motivo.

Clausula 82. Comprovante de pagamento. E obrigagdo do estabelecimento de
ensino fornecer ao auxiliar de administragdo escolar comprovante dos elementos
que compdem a remuneragdo mensal paga ou creditada, contendo minimamente os
seguintes itens:

I - valor do saldrio mensal;

IT - numero de horas contratadas;

ITI - valor dos adicionais obrigatérios;

IV - valor e denominagdo dos descontos legais ou autorizados.

Clausula 92. Anotagdo na CTPS. Na data-base, sempre que houver alteragao, ou
por solicitacdo do auxiliar, é obrigatéria a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, dos seguintes itens:

I - fungdo do auxiliar, tomando-se por referéncia o Codigo Brasileiro de Ocupages
- CBO;
IT - adicionais, gratificagGes e vantagens pagas com regularidade.

Clausula 10. Licenca ndo remunerada. Ressalvadas as interrupcdes do contrato
de trabalho por motivos previstos em lei, apés 3 (trés) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio de trabalho no mesmo estabelecimento, o auxiliar passa a ter
direito a uma licenga ndo remunerada, com duracdo de até 2 (dois) anos,
prorrogaveis, a critério do empregador, mediante solicitagdo do empregado.
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§ 19. Quando acordado por escrito, a licenga ndo remunerada podera ser de
apenas parte da jornada de trabalho.

§ 2°. O pedido sera formulado em 3 (trés) vias, sendo uma destinada ao
estabelecimento, outra ao auxiliar e a terceira, contendo o ‘“recebi” do
estabelecimento, ao SINAAE/JF, cuja responsabilidade de entrega é do auxiliar, que
devera procedé-la no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3°. O periodo em que o auxiliar estiver em licenca ndo serd utilizado para
contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito.

§ 4°. As datas de inicio e término da licenga serdo acordadas entre as partes,
devendo o auxiliar retornar ao trabalho no dia imediatamente posterior ao término
do periodo, sob pena de se configurar abandono de emprego.

§ 59, Ndo chegando as partes a um acordo quanto as datas de inicio e término da
licenga, @ mesma tera inicio apés 60 (sessenta) dias, contados da data em que o
empregador acusar o recebimento do pedido escrito formulado nos termos do § 2°.

Clausula 11. Banco de horas. Ficam os estabelecimentos de ensino autorizados a
implantar banco de horas, na forma do § 2° do art. 59 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

§ 19. Os estabelecimentos de ensino e os auxiliares de administragdo escolar
ajustardo, livremente, o termo inicial e final do(s) periodo(s) nos quais serd
adotado o regime de banco de horas.

§ 29, Ao final de cada periodo, apdés a contagem das horas trabalhadas e
compensadas, o0 estabelecimento remunerard as horas excedentes ndo
compensadas com adicional de 50% (cinquenta) por cento, a titulo de adicional de
hora extraordinaria, dando por quitadas eventuais horas a trabalhar.

§ 39. O previsto nesta clausula pode ser aplicado no todo ou em parte, quer quanto
aos setores de servigo, quer quanto ao nimero de empregados.

§ 4° Em caso de dispensa do empregado, havendo saldo de horas a serem
trabalhadas, os valores a elas correspondentes ndo serdo descontados dos saldos
de salarios e nem das verbas rescisdrias; havendo saldo de horas a favor do
empregado, aplicar-se-a o disposto no § 2° desta cldusula.

§ 59. O previsto nesta clausula ndo podera ser aplicado em prejuizo do horario do
empregado que mantenha vinculo de emprego com outro empregador ou que seja
estudante de cursos regulares ou eventuais, desde que, em qualquer das hipdteses,
tenha o empregador ciéncia prévia da ocorréncia limitadora da compensacéo.

§ 6°. O regime de compensacgdes previsto nesta clausula deverd ser controlado pelo

empregador, a fim de manter os empregados informados, mediante extratos de

horas trabalhadas e horas compensadas ou compensar; o auxiliar de

administragdo escolar serd comunicado, por escritfo, sobre os dias e horarios em
3
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que havera alteragdo de sua jornada didria de trabalho, sendo valida, para esse
fim, as comunicagdes por meio eletrdnico.

Clausula 11-A - Controle de jornada alternativo. Para todos os fins de direito,
em especial para os fins do disposto no caput e no § 2° do art. 74, da CLT, faculta-
se aos estabelecimentos de ensino a autorizados adotar o registro de ponto por
excecdo a jornada regular de trabalho ou sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, observadas as condicdes e limites estabelecidos
em regulamentos expedidos pelo Ministério do Trabalho, em especial o disposto na
Segao IV, Subsegdo I, Portaria n® MTE n° 671, de 08/09/2021.

§ 1°. Na hipétese de ser adotado o registro de ponto por exce¢do, a jornada
regular de trabalho deverd ser informada ao auxiliar de administragdo escolar, no
ato da contratagdo e sempre que houver alteragdo, mediante comunicacdo escrita,
em meio fisico ou digital.

§ 209, Considerar-se-a regular a jornada de trabalho que englobe eventual
compensagdo da jornada que seria executada aos sdbados e/ou dias-ponte
proximos a feriados, se houver sido celebrado acordo para esse fim.

§ 3°. No regime do registro de ponto por excegdo, o auxiliar de administracéo
escolar registrara, no sistema de registro de ponto adotado pelo estabelecimento
de ensino, ou por meio de formuldrio impresso ou eletrénico, apenas as excegdes
ao cumprimento da jornada regular de trabalho, tais como atrasos, faltas, horas
extras, compensagdes e outras ocorréncias excepcionais.

§ 4°. Havendo sido implantado “Banco de Horas”, nos termos da Cldusula 11 deste
instrumento, as horas excedentes registradas no sistema de registro de ponto
poderdo ser levados a crédito no “Banco de Horas”, para o fim de serem
compensadas ou pagas.

§ 5°. As faltas e horas ndo trabalhadas no decorrer da jornada regular serdo
abatidas de eventual crédito existente no “Banco de Horas”, ou descontadas do
salario, caso ndo haja créditos a abater.

§ 6°. Na hipdtese de ser adotado sistema eletrénico alternativo de controle de
jornada de trabalho, o estabelecimento de ensino devera orientar os auxiliares de
administragdo escolar quanto a adequada utilizagdo do sistema, o qual ndo poderd
admitir:

a) restrigdes ao registro da frequéncia e jornada (marcagdo do ponto);

b) registro automatico da frequéncia e jornada/
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c) exigéncia de autorizagdo prévia para registro de sobrejornada realizada por
solicitagao do estabelecimento;

d) alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo auxiliar.

Clausula 12. Jornada de trabalho, intervalos, escala e jornada 12 x 36.
Faculta-se aos estabelecimentos de ensino a adocéo de jornada didria de trabalho
flexivel, acordada formalmente observado o intervalo minimo de descanso
intrajornada.

§ 1°. O estabelecimento de ensino podera adotar escala de servico, ou mesmo o
revezamento semanal ou quinzenal, entre trabalho diurno e noturno, neste caso
sem adicional referente ao ultimo.

§ 2°. Faculta-se ao estabelecimento de ensino a adogdo de jornada de trabalho
pelo regime de doze (12) horas trabalhadas, por trinta e seis (36) horas de
descanso (12 x 36 h), na forma do art. 59-A, da CLT.

Clausula 13. CIPA. Insalubridade e periculosidade. Quanto as atividades
penosas, insalubres e perigosas, bem como as das Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes - CIPA, serd observado, no que couber, relativamente ao
auxiliar de administracdo escolar, o previsto na legislagio especifica.

Clausula 14. Lanche, refeicdo e moradia. N3o se incorporardo aos saldrios nem
a remuneragdo, para nenhum efeito, o lanche a que se refere a cldusula 5°, a
refeigdo e a moradia que o estabelecimento de ensino fornecer gratuitamente ao
auxiliar de administragao escolar.

Paragrafo Gnico. O local destinado as refeicdes deverd ser mantido em condigbes
de higiene, salubridade e isolamento de instalagdes sanitérias, observando-se,
quanto aos refeitérios, o disposto na Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

Clausula 15. Indenizacdo de transportes e despesas. O estabelecimento de
ensino fornecera os recursos ou indenizard as despesas de locomocgdo e estadia
decorrentes do exercicio de atividades a servico do empregador, excetuando-se os
deslocamentos casa-trabalho e trabalho-casa, que se regerdo pela legislagdo
propria.

Paragrafo Gnico. Para o recebimento das indenizacdes previstas nesta cldusula, o
auxiliar de administragdo escolar deverd observar as normas internas relativas as
prestagdes de contas do estabelecimento de ensino.

Clausula 16. Pagamento de salarios e cumprimentos de obrigagoes. O
pagamento mensal devera ser feito até o quinto dia Util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos.

Clausula 17. Valorizacdo do auxiliar de administracdo escolar. Recomenda-
se aos estabelecimentos de ensino que incentivem e facilitem a participacdo dos
5
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auxiliares de administragdo escolar nos cursos e/ou palestras promovidos pelo
sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Gnico. O estabelecimento de ensino se responsabilizard pelo custeio de
cursos e atividades de treinamento e preparagdo dos auxiliares que exercerdo
atividades ou fungdes especializadas, sempre que assim o exigir a legislagdo
trabalhista.

Clausula 18. Atestados médicos. S3o validos, para abono de faltas ou atraso,
exceto para afastamento ou licenga de trabalho, até o limite de 2 (dois) por més, os
atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por servigos de salide mantidos pelo
sindicato da categoria profissional, pelo sistema publico de salde ou pelo
estabelecimento de ensino, ou com eles conveniados e/ou credenciados, podendo o
estabelecimento de ensino, em caso de duvida, solicitar o referendo do médico do
trabalho ou servigo medico contratado pelo empregador.

§ 19. Concede-se auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para consulta
médica de filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade,
comprovada por atestado médico.

§ 2° Os atestados médicos referidos nesta cldusula deverdo ser entregues ao
estabelecimento de ensino no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia
do auxiliar de administragdo escolar.

Clausula 19. Faltas abonadas. Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, o
auxiliar de administracdo escolar poderd deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario:

I - 9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de casamento
civil ou religioso devidamente comprovado;

II - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de falecimento
do conjuge, do pai, da mée ou de filho;

IIT - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Gnico. Nas hipdteses ja reguladas em lei, prevalecerd a condicdo mais
benéfica, ndo sendo cumulativos os direitos assegurados nesta cldusula.

Clausula 20. Auséncia do estudante. Mediante requerimento, acompanhado de
comprovante, recomenda-se ao estabelecimento de ensino anuir ao pedido de
compensagdo de até 4 (quatro) horas da jornada normal do estudante nos dias em
que este tenha que prestar exames relativos ao curso regular em que este estiver
matriculado.

Paragrafo anico. A compensacgdo das horas ndo-trabalhadas em dias de exames
sera feita em dia(s) e horario(s) estabelecido(s) por ocasido do deferimento do
pedido.
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Clausula 21. Seguro de vida. Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida
para os empregados que prestem servigos regularmente entre 22h e 6h do dia
seguinte.

Paragrafo dnico. Ndo se aplica o disposto nesta cldusula relativamente ao
trabalho realizado em horario que for de expediente ou de aulas normais.

Clausula 22. Folga semanal, feriados e recessos. E vedado ao estabelecimento
de ensino exigir trabalho do auxiliar de administracdo escolar, exceto se acordada a
compensacao de horario:

I - aos domingos;

IT - nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados de
acordo com as determinagdes legais;

III - nas segundas, tergas e quartas-feiras da semana de carnaval; quinta-feira,
sexta-feira e sabado da semana santa, além do dia em que se comemorar, no
estabelecimento de ensino, o Dia do Professor;

IV - nos dias 24 e 31 de dezembro de cada ano.

§ 1°. Ndo se aplica o disposto nesta cldusula aos servicos de vigilancia ou
seguranga, para os quais devem ser observadas as disposicdes legais e normas
aplicaveis, bem como rodizio da folga entre os trabalhadores no respectivo setor,
referentemente aos mencionados dias.

§ 2°. O estabelecimento de ensino podera compensar as folgas previstas em outros
dias, se avisar os empregados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 3°. Faculta-se a adogdo do regime de compensacdo previsto na Cldusula 11
sempre que o estabelecimento conceder recessos nos dias Uteis compreendidos
entre recessos legais ou convencionais.

Cldusula 23. Dia do auxiliar. E considerado como Dia do Auxiliar de
Administragdo Escolar o dia 28 (vinte e oito) de maio.

Clausula 24. Férias. O estabelecimento de ensino poderd adotar o regime de
férias coletivas para totalidade ou parte dos empregados ou por setor de servicos,
inclusive com divisdo em dois periodos, nenhum dos quais inferior a 10 (dez) dias.

§ 1°. Quando o empregado ndo tiver completado o periodo aquisitivo, o niimero de
dias podera ser proporcional a parte ja cumprida do mencionado periodo, quitando-
se proporcionalmente o periodo aquisitivo para todos os efeitos.

§ 2°. As ferias ndo poderdo ter inicio em feriados civis ou religiosos, em domingos
ou sabados, salvo quando o auxiliar de administracdo escolar trabalhar
normaimente nestes dias.

§ 3°. Ndo serdo devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver gozado o
referido descanso em nimero de dias que supere &'proporcionalidade.
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§ 49, Aplica-se o disposto nesta clausula também as férias individuais.

§ 5°. As férias serdo pagas pelo valor do saldrio devido na época da concessdo,
devendo eventual diferenca ser quitada até o 5° (quinto) dia Util apés o retorno do
empregado.

Clausula 25. Dos adicionais por tempo de servico. Fica assequrado ao auxiliar
de administragdo escolar o direito a um adicional por tempo de servico - ATS, no
percentual de 5% (cinco por cento) de seu salario mensal, a cada 5 (cinco) anos de
efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento de ensino, limitado o
percentual a 20% (vinte por cento).

§ 1°. Os auxiliares de administragdo escolar que completarem novos periodos
aquisitivos a partir da data-base de 2003, somente fardo jus ao acréscimo relativo
ao novo adicional apds o terceiro més subsequente a aquisicdo do direito (caréncia
de trés meses).

§ 29, N3o prevalecera o periodo de caréncia referido no pardgrafo anterior se, em
havendo rescisdo do contrato de trabalho, o termo final da relacdo trabalhista
estiver dentro do periodo de trés meses, devendo o adicional referente a tal periodo
ser quitado juntamente com as demais verbas rescisorias, sob a rubrica
“Indenizagdo § 29, cldusula 25”.

§ 3°. Para efeitos desta cldusula, define-se termo final do contrato o Ultimo dia do
aviso prévio, independentemente de ser cumprido ou indenizado.

§ 4°. Aos auxiliares de administragdo escolar que, na data de assinatura deste
instrumento, ja percebam, a titulo de adicional por tempo de servico, remuneragao
em percentuais superiores, fica garantido que tais percentuais ndo sofrerdo
qualquer alteracao.

Clausula 26. Gestante e licenca paternidade. A empregada gestante terd
garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada, como definidas neste
instrumento, a partir da data em que comprovar a concepcdo perante o
estabelecimento de ensino, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
facultando-se ao empregador optar pela indenizacdo substitutiva, nos termos da
Clausula 29.

§ 19. Licenga-gestacdo. A empregada, durante a gestacdo ou logo apds o
término do afastamento previdencidrio para parto tem direito a uma licenga nédo
remunerada, com duragdo de até 2 (dois) anos, ndo computado para contagem de
tempo de servigo ou qualquer outro efeito a sua duracéo.

§ 29, Licenga paternidade. Fica assegurada a licenca-paternidade remunerada de
5 (cinco) dias contados da data de nascimento de filho.

Clausula 27. Pré-aposentadoria. Se o auxiliar de administracdo escolar estiver

contratado pelo estabelecimento de ensino e em efetivo exercicio hd mais de 5

(cinco) anos, tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada,

como definidas neste instrumento, nos 12 (doze) meses que antecederem a data
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de implementagdo do tempo de servigo para aposentadoria voluntdria, podendo o
estabelecimento de ensino reconsiderar o aviso-prévio dado, independentemente
de vontade do empregado, quando desconhecer a condicdo de aposentando do
profissional, facultando-se ao empregador optar pela indenizagdo substitutiva, nos
termos da Clausula 29.

Paragrafo Gnico. O estabelecimento de ensino poderd solicitar, uma vez a cada 7
(sete) anos, que os auxiliares de administracdo escolar em efetivo exercicio de suas
fungbes no momento da solicitagdo, apresentem documento emitido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, no qual conste o tempo de servico ja computado para
fins de aposentadoria.

Clausula 28. Acidentado e doenca profissional. Assegura-se a garantia de
emprego aos empregados acometidos de doenga profissional ou vitimas de acidente
de trabalho nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91 ou da legislagdo que vier a
substitui-la, facultando-se ao empregador optar pela indenizagdo substitutiva, nos
termos da Clausula 29.

Clausula 29. Indenizagdo. Ocorrendo rescisdo imotivada do contrato de trabalho
do auxiliar durante os periodos de garantia estabelecidos nas cldusulas 26, 27 e 28,
o estabelecimento de ensino indenizard o respectivo periodo de garantia de
emprego, com base no Ultimo saldrio mensal devido na época da dispensa.

Clausula 30. Outras atividades. Quando, além das atividades proprias da
categoria, o auxiliar de administragdo escolar também ministrar aulas
regularmente, como professor, ndo se aplicard, relativamente & docéncia, o
disposto neste instrumento.

§ 19, Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o estabelecimento anotard na CTPS e
na Ficha ou Livro Registro de Empregados a existéncia dos dois contratos de
trabalho.

§ 2°. A rescisdo do contrato de trabalho de professor ndo configura alteracdo do
contrato de auxiliar de administragdo escolar, ndo implicando em alteragdo da
jornada de trabalho, resiligdo total do vinculo empregaticio, nem direito ao
levantamento de FGTS, no que se referir ao contrato para a fungéo de auxiliar de
administracao escolar.

§ 3°. A rescisdo apenas do contrato de trabalho para a fungdo de auxiliar de
administragdo escolar ndo implica na rescisdo total do contrato, devendo, contudo,
aquela ser homologada pela entidade ou 6rgdo competente, conforme lei,
aplicando-se o previsto no paragrafo anterior.

Clausula 31. Diminuicdo de jornada. A jornada de trabalho poderd ser
diminuida, com redugdo proporcional do saldrio, quer por iniciativa do
estabelecimento de ensino, quer por iniciativa do auxiliar, mediante acordo entre as

partes. M/
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§ 1°. Em caso de diminuig8o da jornada de trabalho, com a consequente redugao
proporcional de salario, proceder-se-a da seguinte forma:

I - se a diminuicdo for motivada por iniciativa do estabelecimento de ensino, o
auxiliar de administracdo faz jus a indenizagdo prevista no § 2° desta clausula, bem
como indenizacdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e
respectivo terco—constitucional, calculados proporcionalmente até a data da
reducdo, tomando-se por base de calculo o valor da remuneragdo correspondente a
carga horaria reduzida;

II - se a diminuic8o for motivada por iniciativa do auxiliar de administragdo escolar,
a este serd devida indenizagdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario,
férias e seu adicional, calculados proporcionalmente até a data da redugdo,
tomando-se por base de célculo o valor da remuneragdo correspondente a carga
horaria reduzida.

§ 2°. A indenizacdo, a que se refere o inc. I do § 1° correspondera ao valor mensal
do saldrio equivalente a parte reduzida, multiplicada pelo nimero de anos que
tiverem sido os de duracdo das horas objeto da redugdo, até o limite de 3 (trés)
anos, ndo cabendo o levantamento do FGTS nem a multa por rescisdo prevista na
legislagdo que rege o mencionado Fundo, observando-se o previsto no § 3°.

§ 3°. Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se como um més fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias e, como um ano, a fragao igual ou superior a 6
(seis) meses.

§ 4°. Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resilicdo parcial devera ser anotada na
CTPS e na Ficha de Registro de Empregado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
da data da efetiva diminuigdo da jornada, devendo ser efetuado, em igual prazo, o
pagamento da indenizagdo prevista no § 29, quando devida.

§ 5°. A falta de anotacdo ou de pagamento da indenizagdo decorrente de resiligdo
parcial, no prazo fixado no § 40 desta Clausula, por culpa do estabelecimento de
ensino, ndo descaracterizard o ato, razdo pela qual ndo serdo devidas diferengas
salariais, sendo sempre devido, entretanto, o principal, devidamente corrigido e
acrescido da multa convencional, por atraso ou inadimplemento da obrigagdo de
pagamento, a qual sera calculada sobre o valor da remuneragdo mensal
correspondente a carga horaria reduzida.

§ 6°. Ressalva-se ao auxiliar de administracdo escolar o direito de optar pela
rescisdo indireta de todo o contrato de trabalho, se a diminuigdo da jornada
decorrer de iniciativa do estabelecimento de ensino (§ 1°, I, desta clausula) e
resultar na hipotese prevista na alinea “g” do art. 483, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Clausula 32. Rescisdo contratual. Nas hipdteses de rescisao contratual, a
entrega ao auxiliar dos documentos que comprovem a comunicagao da extingao do

contrato de trabalho aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores
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constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, deverdo ser efetuados
em até dez dias contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia
trabalhado.

Clausula 33. Quadro de avisos e comunicacdes do sindicato. O
estabelecimento de ensino afixard em quadro de avisos e distribuird aos auxiliares
de administragdo escolar as comunicagdes do Sindicato da categoria profissional,
desde que ndo contenham matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Paragrafo Gnico. Os interesses da categoria profissional serdo tratados entre a
direcdo do estabelecimento de ensino e os dirigentes sindicais devidamente
identificados e credenciados.

Cldusula 34. Multa. Em caso de descumprimento do presente instrumento,
quanto as obrigagSes de fazer, o estabelecimento de ensino deve pagar ao
prejudicado uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da
obrigagao, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento), exigiveis a cada 30
(trinta) dias, calculados sobre o principal acrescido da multa.

Clausula 35. Das informagdes ao Sindicato. Até o Ultimo dia Util de abril e de
setembro de cada ano, os estabelecimentos de ensino informardo ao SINAAE/JF o
numero de alunos matriculados em 1© (primeiro) de abril € em 1° (primeiro) de
setembro, por segmento educacional, para fins de controle e fiscalizacdo do
deferimento dos requerimentos de bolsas de estudo.

Clausula 36. Dos beneficios de bolsas de estudos para auxiliares do préprio
estabelecimento de ensino. Em caso de matricula prépria, de seus respectivos
conjuges, filhos e dependentes (estes assim considerados pela legislagao
previdenciaria), os estabelecimentos de ensino abrangidos por esta CCT concederdo
aos auxiliares de administragdo escolar por eles contratados, anualmente ou
semestralmente, a depender do regime de matriculas, bolsas de estudo em
montante de, no minimo, 1,5% (um virgula cinco por cento) do total das anuidades
fixadas nos termos da Lei n® 9.870/99, devidas pelos alunos matriculados em 1°
(primeiro) de setembro do ano anterior e 1° de abril do ano em curso, observando-
se o disposto no § 3° desta clausula.

§ 10, Terd direito a bolsa de estudo prevista nesta cldusula o auxiliar de
administragdo escolar do préprio estabelecimento que:

a) tenha sido contratado ha mais de 6 (seis) meses, contados retroativamente a
data limite para solicitagdo do beneficio;

b) esteja contratado para executar carga hordria de, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais;

€) quando aposentado, tiver mantido, com o estabelecimento onde pretenda
matricula, contrato de trabalho nos Ultimos 5/ (cinco) anos anteriores &
aposentadoria.

11
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§ 2°. Caberd ao SINAAE/JF disponibilizar formularios eletrénicos, receber os
requerimentos de bolsas de estudo e remeté-los aos estabelecimentos de ensino ao
qual o auxiliar solicitante esteja vinculado, observado o disposto nas alineas deste
paragrafo.

a) O prazo para preenchimento e envio do requerimento eletrénico de bolsas de
estudos serd amplamente divulgado nas paginas eletrénicas e redes sociais do
SINAAE/JF.

b) o SINAAE/JF disponibilizard, em seu site, em www.sinnaejf.org.br, nos periodos
indicados nas letras “c” e “d”, formuldrio eletrdnico para requerimento de bolsas de
estudo, acessivel a todos os integrantes da categoria.

c) Para cursos da educacgdo superior, oferecidos em regime semestral, o formulario
eletrdnico para requerimento devera ficar disponivel no periodo de 1° de dezembro
a 15 de janeiro e no periodo de 1° de junho a 15 de julho.

d) Para cursos da educacdo basica e demais cursos livres, o formuldrio eletrénico
para requerimento de bolsas deverd ficar disponivel no periodo de 1° a 30 de
novembro.

e) Apos conferéncia, o SINAAE/JF elaborara listagem dos requerentes, por
estabelecimento de ensino, da qual constard, primeiramente, os beneficidrios ja
matriculados e contemplados com bolsa no ano/semestre anterior, na ordem de
antiguidade de matriculas com bolsa continuamente renovadas, seguindo-se a
relagdao de novos requerentes, na ordem de solicitagao.

f) Até o dia 10 de dezembro, as listagens, os requerimentos e os documentos a
eles anexados, relativamente aos cursos da educagao basica, serao remetidos aos
estabelecimentos de ensino aos quais os auxiliares requerentes estejam vinculados.

g) Até o dia 20 de janeiro e 20 de julho, as listagens, os requerimentos e o0s
documentos a eles anexados, relativamente aos cursos superiores, cursos de
educagdo de jovens e adultos, ensino profissionalizante, cursos livres de qualquer
natureza (exceto os de idiomas), preparatorios e pré-vestibulares, serdo remetidos
aos estabelecimentos de ensino aos quais os auxiliares requerentes estejam
vinculados.

§ 39. Recebidos os requerimentos, o estabelecimento de ensino identificara os
interessados que satisfagam as condigdes para recebimento de bolsas de estudo,
excluindo os ja demitidos ou pré-avisados, e deferira, na ordem indicada nas
listagens elaboradas pelo SINAAE/JF as solicitagbes, observando o disposto nos
incisos e alineas deste paragrafo.

I - Os montantes globais minimos de bolsas a serem deferidas corresponderdo a
1,5% (um e meio por cento) do montante que resultar da multiplicagdo do valor
médio ponderado das anuidades, por segmento educacional, pelo niumero de alunos
matriculados no respectivo segmento, a saber:

a) ensino infantil e educagdo basica;
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b) ensino fundamental - anos iniciais e anos finais (1°© ao 9° ano);

c) ensino superior, englobando cursos de graduagdo (exceto os de alto custo);
d) cursos de graduagao de alto custo;

e) cursos pds-graduagao e educagdo tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacdo.

II - As bolsas a serem deferidas deverdo ser de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do valor da anuidade, priorizando-se, na distribuigdo, os beneficiarios ja
matriculados, na ordem de antiguidade de matriculas com bolsa continuamente
renovadas, até os limites calculados nos termos do inc. I, indeferindo-se os
requerimentos que sobejarem.

III - Havendo saldo, apds os deferimentos do percentual minimo para as bolsas
requeridas (inc. II), o valor correspondente sera distribuido igualmente entre todos
os beneficiarios.

IV - Nos cursos superiores, fica limitado a 5 (cinco) o nimero de bolsas a serem
concedidas, podendo haver remanejamento de vagas para outros cursos, caso esse
limite ndo seja atingido.

V - Nos cursos de pods-graduagdo (lato e estrito sensu), incluindo os de
especializagdo, limitagdo a 1 (uma) anuidade correspondente a média ponderada
dos valores cobrados, devendo o montante ser rateado entre os interessados de
forma igualitaria.

VI - Nos cursos superiores cuja semestralidade seja superior a R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), os auxiliares do préprio estabelecimento, seu cdnjuge, seus
filnos e dependentes, terdo direito a bolsas de estudo de, no maximo, 50%
(cinquenta por cento) do valor da semestralidade ou anuidade.

§ 4°. O estabelecimento de ensino poderd exigir do interessado prova do estado
civil ou da dependéncia do bolsista em relagé@o ao auxiliar de administracdo escolar
que requerer a bolsa.

§ 59, Finalizado o processo de distribuicdo de bolsas, o estabelecimento de ensino
encaminhara ao SINAAE/JF e ao Sinepe/Sudeste, no prazo de até 5 (cinco) dias
apos 0 inicio do semestre/ano letivo, através dos e-mails
presidentesinaaejf@gmail.com e atendimento@sinepesudeste.org.br, arquivo no
formato pdf (portable document format), contendo relagdo dos bolsistas
beneficiarios, auxiliares aos quais se vinculam e percentual de bolsa que a cada um
estd sendo concedido por forga desta Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma
dos anexos I, I-A, II, II-A, III, III-A, IV e IV-A.

§ 6°. Os indeferimentos de bolsas requeridas através das listagens remetidas nos
termos das alineas “e”, “f” e “g” do § 3° desta cldusula deverdo ser justificados e
informados ao SINAAE/JF e ao Sinepe/Sudeste, juntamente com as informagdes

referidas no § 5°. w/
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§ 7°. Eventuais inconsisténcias de dados cadastrais ou nas relagdoes de requerentes
deverdo ser, prioritariamente, resolvidas mediante contato direto entre o
estabelecimento de ensino e o SINAAE/JF, com a intermediagdao do Sinepe/Sudeste,
se necessario.

§ 89°. Se o auxiliar de administragdo for demitido apds o deferimento da bolsa, o
beneficio sera mantido até o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme
se trate de regime semestral ou anual de matricula adotado para o curso.

Clausula 37. Dos beneficios de bolsas de estudos para auxiliares de outro
estabelecimento. O auxiliar de administragdo escolar empregado em
estabelecimento de ensino situado no Municipio de Juiz de Fora, e que ndo
mantenha vinculo de emprego com o estabelecimento de ensino no qual pretenda
matricula, tera direito a bolsas de estudo, na forma dos seguintes descontos no
valor das anuidades escolares:

I - 20% (vinte por cento), em caso de matricula prépria, para os 5 (cinco)
primeiros requerimentos, por estabelecimento;

II - 10% (dez por cento), em caso de matricula propria ndo contemplada no inciso
I, do conjuge, de filho ou dependente assim considerado pela legislagao
previdenciaria, sem limitagdo do numero de requerimentos.

§ 19, Tera direito a bolsa de estudo prevista nesta clausula o auxiliar de
administragao escolar que:

a) tenha sido contratado ha mais de 6 (seis) meses, contados retroativamente a
data limite para solicitagdo do beneficio;

b) esteja contratado para executar carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais;

c) quando se tratar de aposentado, tiver mantido com estabelecimento particular
de ensino situado no Municipio de Juiz de Fora, contrato de trabalho nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a aposentadoria.

§ 2°, Cabera ao SINAAE/JF disponibilizar formulérios eletronicos, receber os
requerimentos de bolsas de estudo e remeté-los aos estabelecimentos de ensino no
qual o auxiliar solicitante pretenda matricula para si, para seu cénjuge ou
dependente, observado o disposto nas alineas deste paragrafo.

a) O prazo para preenchimento e envio do requerimento eletronico de bolsas de
estudos sera amplamente divulgado nas paginas eletrénicas e redes sociais do
SINAAE/JF.

b) o SINAAE/JF disponibilizara, em seu site, em www.sinnaejf.org.br, nos periodos
indicados nas letras “c” e “d”, formulario eletronico para requerimento de bolsas de
estudo, acessivel a todos os integrantes da categoria.
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c) Para cursos da educagdo superior, oferecidos em regime semestral, o formulario
eletrénico para requerimento devera ficar disponivel no periodo de 1° de dezembro
a 15 de janeiro e no periodo de 1° de junho a 15 de julho.

d) Para cursos da educagdo basica e demais cursos livres, o formuldrio eletrénico
para requerimento de bolsas devera ficar disponivel no periodo de 1° a 30 de
novembro.

e) O requerimento devera estar acompanhado de copia das pdginas da CTPS que
comprovem vinculo de emprego do auxiliar requerente com algum estabelecimento
de ensino situado no Municipio de Juiz de Fora, ou vinculo de emprego nos 5
(cinco) anos anteriores a aposentadoria, no caso de aposentados

f) Apds conferéncia, o SINAAE/JF elaborard listagem dos requerentes, por
estabelecimento de ensino.

g) Até o dia 10 de dezembro, as listagens, os requerimentos e 0os documentos a
eles anexados, relativamente aos cursos da educacdo bdsica, serdo remetidos aos
estabelecimentos de ensino nos quais os auxiliares requerentes pretendam
matricula para si, para seu cénjuge ou dependente.

h) Até o dia 20 de janeiro e 20 de julho, as listagens, os requerimentos e o0s
documentos a eles anexados, relativamente aos cursos superiores, cursos de
educagdo de jovens e adultos, ensino profissionalizante, cursos livres de qualgquer
natureza (exceto os de idiomas), preparatdrios e pré-vestibulares serdo remetidos
aos estabelecimentos de ensino nos quais os auxiliares requerentes pretendam
matricula para si, para seu conjuge ou dependente.

§ 3°. Recebidos os requerimentos, o estabelecimento de ensino identificard os
interessados que satisfagam as condigbes para recebimento de bolsas de estudo,
excluindo os ja demitidos ou pré-avisados.

§ 49. O estabelecimento de ensino podera exigir do interessado prova do estado
civil ou da dependéncia do bolsista em relagdo ao auxiliar de administracdo escolar
que requerer a bolsa.

§ 59. Finalizado o processo de distribuicdo de bolsas, o estabelecimento de ensino
encaminhara ao SINAAE/JF e ao Sinepe/Sudeste, no prazo de até 5 (cinco) dias
apos o] inicio do semestre/ano letivo, através dos e-mails
presidentesinaaejf@gmail.com e atendmento@smepesudeste org.br, arquivo no
formato pdf (portable document format), contendo relacdo dos bolsistas
beneficiarios, auxiliares aos quais se vinculam e percentual de bolsa que a cada um
esta sendo concedido por forga desta Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma
dos anexos I, I-A, II, II-A, III, III-A, IV e IV-A.

§ 6°. Os indeferimentos de bolsas requeridas através das listagens remetidas nos
termos das alineas “f”, “g” e *h” do § 2° desta cldusula deverdo ser justificados e
informados ao SINAAE/JF e ao Sinepe/Sudeste, jyntamente com as informacdes
referidas no § 5°.
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§ 7°. Eventuais inconsisténcias de dados cadastrais ou nas relagdes de requerentes
deverao ser, prioritariamente, resolvidas mediante contato direto entre o
estabelecimento de ensino e o SINAAE/JF, com a intermediacdo do Sinepe/Sudeste,
se necessario.

§ 89. Se o auxiliar de administracao for demitido apdés o deferimento da bolsa, o
beneficio serd mantido até o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme
se trate de regime semestral ou anual de matricula adotado para o curso.

Clausula 38. Outras bolsas. Os percentuais de bolsas definidos nesta CCT
constituem o minimo exigivel, facultando-se aos estabelecimentos de ensino
adotarem politica propria para concessdo de percentuais adicionais, bem como
firmar convénios com entidades publicas e privadas, objetivando ampliar os
numeros e percentuais de bolsas a serem concedidas.

Clausula 39. Critérios diferenciados para deferimento de bolsas de estudo.
Os estabelecimentos de ensino que desejarem poderao, mediante entendimento
direto com o SINAAE/JF, estabelecer critérios diferentes daqueles indicados nas
clausulas 36 e 37, para fins de deferimento de bolsas de estudo.

Clausula 40. Quebra de caixa. Aos empregados que exercam permanentemente
as fungbes de caixa, enquanto as exercerem e sem incorporacdo aos saldrios,
assegura-se a percepgao de gratificagdo a titulo de “quebra de caixa” no valor de
15% (quinze por cento) do salario-minimo vigente no més.

Clausula 41. Reajustamento salarial. A partir da data de assinatura deste
instrumento, mas com efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de
2025, os salarios dos auxiliares de administragdo escolar serdo reajustados em
5% (cinco por cento), observado o disposto nos paragrafos desta clausula.

§ 1°. A base de calculo para aplicagdo do percentual de reajustamento salarial
previsto no caput sera:

a) o salario pago ou legalmente devido em 31/01/2024, acrescido de 5% (cinco
por cento); ou

b) o salario contratualmente ajustado com o auxiliar e em vigor em
31/01/2025, se este for maior que o valor encontrado no calculo indicado na alinea
A\ "
a".

§ 2°. Ndo serdo devidas diferencas salariais no periodo compreendido entre
01/02/2024 e 31/01/2025, considerando-se compensadas, na definicdo da base de
célculo, eventuais reajustamentos salariais concedidos no citado periodo.

§ 3°. Quando o estabelecimento mantiver quadro hierarquico ou funcional, o
reajustamento se aplicara sobre o valor do saldrio do respectivo nivel ou classe.

§ 4°. Diferencgas salariais relativas aos meses de fevereiro a maio de 2025.
Em virtude do disposto no caput e no § 2° desta cldusula, reconhecem as partes
que a obrigagao de pagamento dos salarios reajdstados nasce com a assinatura
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deste instrumento, sendo devido, no entanto, o pagamento de eventuais diferengas
salariais no periodo de fevereiro a maio de 2025, tendo em vista a incidéncia
retroativa do indice de reajustamento pactuado.

§ 59 Prazo para pagamento de eventuais diferencas salariais. Eventuais
diferencas salariais em razao do reajustamento convencionado no caput desta
Clausula deverdo ser quitadas até a data de pagamento dos salarios referentes ao
més de agosto de 2025.

§ 6°. Compensacdao de reajustamento salariais efetuados a titulo de
adiantamento. Fica assegurado o direito de compensacdao de eventuais valores
pagos a partir de 01/02/2025 a titulo de adiantamento salarial, reajustamento
salarial compensavel ou outra rubrica de mesma natureza.

§ 7°. Auxiliares demitidos ap6s a data-base. Os auxiliares demitidos entre a
data de assinatura deste instrumento e 1° de fevereiro de 2025 fazem jus a
eventuais diferengas salariais, durante o periodo efetivamente trabalhado, as quais
deverao ser quitadas mediante TRCT complementar até o dia 31 de agosto de
2025.

§ 89. Auxiliares admitidos apés a data-base. Os auxiliares admitidos no
interregno entre a data-base e a data de assinatura deste instrumento fardo jus ao
pagamento de eventuais diferengas salariais, se verificada a incidéncia do art. 461
da CLT.

Clausula 42. Pagamento de diferengcas em parcelas rescisérias e
indenizatoérias. Os estabelecimentos de ensino terdo prazo até 31 de agosto de
2025 para pagamento, sem aplicagdo de multa, das seguintes parcelas, quando
devidas:

I - diferencas salariais em parcelas rescisorias, nas rescisdes ocorridas entre a
data-base e a assinatura deste instrumento, feitas com base em indice menor ou
condigdo diversa do que aqui foi estabelecido;

IT - diferengas de indenizagSes por redugdo de carga horaria ocorridas entre a data-
base e a data de assinatura deste instrumento, feitas com base em indice menor ou
condigao diversa do que aqui foi estabelecido.

Clausula 43. Pisos salariais. Observado o disposto na clausula 41, a partir de
1°/02/2025, os pisos salariais serdo os da tabela abaixo.

Tempo de servico Piso salarial (R$)
No ato da contratagao RS 1.600,00
Quando completar um ano de contratagdo RS$ 1.700,00
Quando completar dois anos de contratagdo R$ 2.000,00
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§ 1°. Salario-minimo nacional. Nenhum auxiliar podera receber, por 44h
(quarenta e quatro horas) semanais de trabalho, menos do que o salario-minimo
nacional.

§ 2°, Jornada menor que 44h (quarenta e quatro horas) semanais. Os
valores de piso estabelecidos nesta Clausula deverdo ser proporcionalmente
aplicados, nas hipéteses de jornadas semanais inferiores a 44h (quarenta e quatro
horas) de trabalho.

Clausula 44. Mudanca de legislacdo e dificuldades de cumprimento -
acordo coletivo. Se, durante a vigéncia deste instrumento, houver alteragao de
legislagdo que cause dificuldade para o cumprimento dos reajustamentos salariais
nele previstos, ou justifique a adaptagdo, os Sindicatos signatarios, mediante
negociacdo, com encerramento no prazo méximo de 20 (vinte) dias apos ser
iniciada, buscardo a solucdo adequada, através de aditamento ou de outros meios
legais possiveis.

Clausula 45. Acordo especial. Havendo dificuldade para cumprimento de
qualquer das cldusulas e condigdes convencionadas neste instrumento, podera ser
celebrado Acordo Coletivo, dispondo diferentemente, entre o estabelecimento de
ensino e o Sindicato da categoria profissional.

§ 1°, O estabelecimento de ensino deverd protocolar, no Sindicato profissional,
pedido de Acordo Especial - para todos ou parte dos setores administrativos -,
contendo a proposta do estabelecimento, & qual anexara os seguintes documentos:

a) proposta objetiva e devidamente justificada, indicando a(s) clausula(s) a serem
alterada(s) desta CCT;

b) comprovacdo, ou ndo, do cumprimento da(s) clausula(s) objeto da proposta ate
a data do pedido;

c) comprovacao de que o estabelecimento de ensino proponente passa por
dificuldades de ordem financeira e econdmica que o impedem de cumprir a(s)
cldusula(s) objeto da proposta, anexando:

c.1) balancos patrimoniais relativos aos 3 (trés) ultimos exercicios;
c.2) demonstrativos de resultados dos 3 (trés) Ultimos exercicios.
§ 2° A proposta referida no § 1° conterd obrigatoriamente:

a) prazo de vigéncia (limitado ao da presente CCT);

b) setores administrativos abrangidos.

§ 3°. A decisdo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se
dard pelo voto da maioria simples dos auxiliares de administragdo lotados nos
setores administrativos afetados, presentes a assembléia deciséria, convocada pelo
Sindicato da categoria profissional, a se realizar/no proéprio estabelecimento de
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ensino solicitante, devendo este facilitar o acesso do representante do Sindicato
profissional ao local da assembléia.

§ 4°. Poderad o representante do estabelecimento de ensino ou do Sindicato da
categoria econémica expor, durante a assembléia decisoria e antes da votagao, as
razbes que levaram a solicitar o Acordo Especial e prestar esclarecimentos, se
assim o desejar.

§ 59. O Sindicato da categoria profissional terd o prazo de 40 (quarenta) dias, a
contar da data da protocolizagdo do pedido, para convocar e promover a
assembléia e comunicar a decisdo assemblear acerca da solicitagdao objeto do
Acordo Especial, sob pena de se reputarem aceitas as condigdes do pedido.

§ 6°. Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao Sindicato da categoria
econémica sobre o pedido de Acordo Especial; apds a comunicagao o Sindicato da
categoria econdémica, se solicitado, acompanhara o estabelecimento de ensino
durante a negociagéao.

Clausula 46. Da vigéncia. O presente Instrumento vigorara pelo prazo de 2 (dois)
anos, a partir de 1°9/02/2025.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente
Instrumento em 4 (quatro) vias de igual forma ou teor, para deposito
junto a Delegacia Regional do Trabalho, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Juiz de Fora, 18 de junho de 2025.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DA REGIAO SUDESTE DE
MINAS/'GERAIS — SINEPE/ SUDESTE
/MIGUEL LU1Z DETSI NETO
CPF 628.370.286-49
/ PRESIDENTE

SINDICATO DOS AUX IA‘(ESéfE’M .N%\lyfRAcf\O'fSCOLAR DE JUIZ DE FORA -

SINAAE/JF
MARCOS AURELIO MENEZES MATOS - PRESIDENTE
CPF 677.204.476-20

1

19




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027
SINAAE/JF E SINEPE/SUDESTE

A

= e P

ANEXO I - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS EM 1° DE SETEMBRO

Estabelecimento de
Ensino:

Enderego:
Tel./e-mail/Responsavel:

Segmento

Curso/Etapa

N° de
alunos

Total
alun/seg

%
bolsas
a

distrib.

Num.
bolsas

Bergario

Maternal |

Maternal Il

Ed. Infantil

Maternal Il

1° Periodo

2° Periodo

1,50%

12 Ano

2° Ano

3° Ano

4° Ano

Ensino Fundamental

5° Ano

6° Ano

7° Ano

8° Ano

9° Ano

1,50%

1° Ano Ensino Médio

Ensino Médio

2° Ano Ensino Médio

3° Ano Ensino Médio

1,50%

Curso ...

Curso ...

Ensino Superior

1,50%

Ensino Superior (alto
custo)

Medicina

1,50%

Pés-graduacéo em ...

Pés-graduagao

Pés-graduagao em ...

1,50%

20
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ANEXO I-A - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS EM 1° DE
ABRIL
Estabelecimento de
Ensino:
Enderego:
Tel./e-mail/Responsavel:
%
N°de | Total | bolsas | Num.
Segmanto Callsgi Etapa alunos | alun/seg a bolsas
distrib.
Curso ...
Curso ...
Ensino Superior 1,50%
Ensino Superior (alto custo) | Medicina 1,50%
Pds-graduagéo em
Pés-graduacéo Resrgledliagan e 1,50%
Pés-graduagédo em
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ANEXO Il - CALCULO DO VALOR TOTAL DE BOLSAS A DISTRIBUIR - 1°
SEMESTRE

Estabelecimento de Ensino:
Endereco:
Tel./le-mail/Responsavel:

Obs.: Informar valor da anuidade/semestralidade correspondente ao ano da distribuigao
das bolsas

Vir.
Num. | .

bolsas RS

s o ge 1]
VIr média N° de Total Yo

pond. bolsas
segm. alunos | alun/seg distrib.

Valor

Segmento Cursol/Etapa arnidate

Bergario
Maternal |
Maternal Il
Maternal Ill
1° Periodo
2° Periodo

Ed. Infantil 1,50%

1° Ano
2° Ano
3° Ano
Ensin 4 Ao
0

Fundamental | 2>AnNO 1,50%

6° Ano
7° Ano
8° Ano
9° Ano

1° Ano Ensino
Medio
2° Ano Ensino
Médio
3° Ano Ensino
Médio

Ensino Médio 1,50%

Valor | " média | o ye Total %

pond. bolsas
semestr. segm. alunos | alun/seg distrib.

Vir.
bls.
R$

Num.

s t c
egmento urso/Etapa bolsas

Curso ....

Ensi Curso ....
nsino
Superior 1,50%
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Vir média % Vir.
Valor N° de Total Num.
Segmento |Curso/Etapa pond. bolsas bls.
semestr. segm. alunos | alun/seg distrib, bolsas RS
Ensino
Superior (alto | Medicina 1,50%
custo)
Vir média % Vir.
Valor N° de Total Num.
Segmento |Curso/Etapa pond. bolsas bls.
semestr. segm. alunos | alun/seg distrib. bolsas R$
Pés-graduagao
em ...
Pos-graduagéo
em ...
Pos- Pés-graduacgéo
graduagéo |em ... 1,50%
Pos-graduacéo
em...
Pos-graduagéo
em ...
24
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ANEXO II-A - CALCULO DO VALOR TOTAL DE BOLSAS A DISTRIBUIR - 2°
SEMESTRE

Estabelecimento de Ensino:
Enderego:
Tel./Je-mail/Responsavel:

Obs.: Informar valor da anuidade/semestralidade correspondente ao ano da distribui¢éo das
bolsas

VIr média % Vir.
Valor N°de | Total Num.
Segmento Curso/Etapa pond. bolsas a bls.
semestr. segm. alunos | alun/seg distrib. bolsas RS
Ensino 0
Superior 1,50%
Vir média % Vir
Valor N° de Total Num. 3
BUfimknEG CursalRiapA semestr. poind; alunos | alun/seg b.° Is?s bolsas bis:
segm. distrib. R$
Ensino
Superior (alto | Medicina 1,50%
custo)
Vir média % Vir.
Segmento Curso/Etapa :::;str pond. a';l;:(fs alzz}::a bolsas bhtl)llj:;.s bls.
| segm. 9 | distrib. R$
Pés-graduagao em
Pés-graduagéo em
Pés-graduagéo Pos-graduagdo em 1,50%
Pés-graduagdo em
Pos-graduagao em
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