SINEPE

sudeste -mg

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Juiz de Fora, 01 de dezembro de 2025

Senhores Diretores das Institui¢des de Ensino da Base do Sinepe/Sudeste (exceto Juiz de Fora)

Convengdo Coletiva de Trabalho SINEPE/SUDESTE Xx SINPRO/MG  2025/2027:

Assunto . it
encaminhamento e destaques para os principais temas.

Senhores Diretores.

Finalmente, apos longo e cansativo trabalho de negociagdo, Sinepe/Sudeste e Sinpro/MG firmaram a
Convengdo Coletiva de Trabalho que segue anexa, vélida para o periodo de 01/02/2025 a
31/01/2027.

Programaremos, para o inicio do préximo ano, um Semindrio para tratarmos especificamente desta
CCT. Por ora, destacamos as seguintes clausulas:

(1) Clausulas de reajustamento salarial

A) Clausula 49: Os saldrios, a partir de 01/12/2025, devem refletir, no minimo, o valor
reajustado em 5% sobre a base de calculo descrita nos §§ 1° e 2°, ou seja: (a) o saldrio pago ou
legalmente devido em 31/01/2024, acrescido de 3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento; ou (b) o
saldrio contratualmente ajustado com o professor e em vigor em 31/01/2025, se maior que o valor

won,

encontrado no calculo indicado na alinea “a”;

B) Clausula 49 - diferengas salariais: ndo serdo devidas diferengas salariais no periodo
compreendido entre 01/02/2024 e 31/01/2025, considerando-se compensadas, na definicdo da base
de célculo, eventuais reajustamentos salariais concedidos no citado periodo.

C) Clausula 49 - Abono salarial. Os professores fardo jus a um abono salarial correspondente a
50% (cinquenta) do saldrio utilizado para base de cdlculo do reajustamento salarial, nos termos do §
19 desta cldusula, a ser pago em até 6 (seis) parcelas, a primeira juntamente com os saldrios do més
de dezembro e as demais juntamente com os saldrios dos meses subsequentes. ATENCAO: ficou
assegurado o direito de compensar, no valor do abono, quaisquer “valores pagos em 2025 a titulo
de adiantamento salarial, reajustamento compensavel ou outra rubrica de mesma natureza” (ver §
5¢, Clausula 49)

D) Cldusula 50-Pisos salariais: Observado o disposto na Cldusula 49, os pisos salariais (saldrio-
aula-base), a partir de 12 de dezembro de 2025, serdo os seguintes: (ver tabela na clausula 50).

(1) Prazos para pagamentos de diferengas salariais: observar a Cldusula 61, abaixo transcrita.

Cldusula 61. Prazo para pagamento de diferencas salariais em verbas rescisérias e
indenizag6es por resilicdo de carga hordria. Os estabelecimentos de ensino terdo prazo até o
dia 27 de fevereiro de 2026para o pagamento, sem a aplicacdo de multa, de eventuais

. diferengas salariais em parcelas rescisdrias, nas rescisbes ocorridas entre as datas-bases e a
data de assinatura deste Instrumento, feitas com base em indice menor ou condi¢io diversa
do que aqui foi estabelecido.
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Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
(111) Contribuicdes assistenciais: cldusulas 55 e 56, conforme abaixo descrito:

A) Sinpro/MG: com relagdo ao Sinpro/MG, hd uma importante inovagdo nesta CCT. Pela
primeira vez o tema vem disciplinado em instrumento normativo. Mas, aten¢do: conforme cldusula
55, incisos | e I, a contribuicdo sera cobrada apenas em 2026. Porém, conforme o disposto nos §§ 1°
ao 3° da Cldusula 55, o direito de oposi¢do por parte dos professores deve ser exercido,
impreterivelmente, até 15/12/2025.

A oposicdo € um direito a ser exercido individualmente pelo professor. Se decidir opor-se ao
desconto, o professor deverad enviar correspondéncia individual para o Sinpro/MG, com Aviso de
Recebimento — AR, preenchendo o campo “Declaragdo de contelido”. Os estabelecimentos de ensino
ndo devem interferir nessa decisdo. Podem, no entanto, prestar esclarecimentos, quando
solicitados.

B) Sinepe/Sudeste: a clausula 56 trata da contribuigdo assistencial ao Sinepe/Sudeste e, do
mesmo modo, garante o direito de oposigdo aos diretores. Esse direito poderd ser exercido em até 10
dias apds o recebimento do boleto de pagamento.

Qualquer duvida, ndo hesite em entrar em contato com o Sinepe/Sudeste ou com a Assessoria

Juridica do Sindicato.
MIG Lusz 'gETS‘I NETO

INEPE/SUDESTE
PRESIDENTE

Atenciosamente,
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Convencdo Coletiva de Trabalho que celebram, de um lado, Sindicato dos Professores do
Estado de Minas Gerais - SINPRO/MG, com endereco a Rua Jaime Gomes, 198, Floresta, Belo
Horizonte, CNPJ/MF n2 17.243.494/0001-38, e, de outro, Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino da Regido Sudeste de Minas Gerais - SINEPE/SUDESTE, com endereco a
Av. Bardo do Rio Branco, 2.555/1.107 - Centro, Juiz de Fora, CNPJ/MF n? 86.853.041/0001-46,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CariTuLo |
CLAUSULAS GERAIS
SecAo |

ABRANGENCIA E DEFINICOES

Clausula 12, Abrangéncia.O presente instrumento se aplica as relacdes de trabalho existentes
ou que venham a existir, independentemente de sindicalizagdo, entre o pessoal docente,
representado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/MG, e todos
os estabelecimentos de ensino que ministrem educag¢do infantil, ensino fundamental, médio,
superior (inclusive pds-graduagdo), cursos livres, educacdo de jovens e adultos e curso
profissionalizante, preparatérios (inclusive para os exames de “supléncia de estado”) e pré-
vestibulares, situados nas cidades de Aiuroca, Além Paraiba, Andrelandia, Baependi, Barbacena,
Bicas, Bom Jardim de Minas, Cataguases, Caxambu, Guidoval, Iltamarati de Minas, Lambari,
Lavras, Leopoldina, Lima Duarte, Madre de Deus de Minas, Matias Barbosa, Minduri, Muriaé,
Nazareno, Piedade do Rio Grande, Recreio, Rio Pomba, Rodeiro, Santos Dumont, S3o Jo3o Del
Rei, Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo Lourengo, S3o Vicente de Minas, Ub4, Visconde do Rio Branco
e outros municipios que eventualmente ndo constem dos acima relacionados mas que, se
encontrem situados na regido delimitada pelo Paralelo 21° (vinte e um) e meridiano 45°
(quarenta e cinco) localizados a leste do citado meridiano e ao sul do referido paralelo, exceto
Juiz de Fora.

Clausula 22, Definigdes e conceitos. Para efeitos deste Instrumento, considera-se:

| —professor - o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para fins de aplicacdo
das clausulas deste Instrumento Normativo, que tenha por fungdo ministrar aulas praticas ou
tedricas ou desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as atividades inerentes ao magistério,
respeitada a legislagdo de ensino;

Il - curso livre - 0 que ndo depende de autorizagdo dos drgdos publicos de ensino para
funcionar;

Il - efetivo exercicio do professor - periodo de licenca remunerada e exercicio de mandato
sindical, além do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas de estudos, o aposentado
que tenha trabalhado os ultimos cinco anos antes da aposentadoria em escola particular;

IV - professor do proprio estabelecimento - 0 empregado da mesma entidade mantenedora,
para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V - estabelecimento de ensino: cada unidade escolar de propriedade da entidade
mantenedora, para fins de calculo e distribuicdo de bolsas de estudo;

VI - saldrio-aula-base - a remuneracdo devida, sem repouso semanal remunerado, sem
adicional por aluno em classe ou outros adicionais, para aula com a dura¢do maxima de 60
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minutos para educagdo infantil e 1% a 52 série do ensino fundamental e maxima de 50 minutos
para os demais cursos;

VIl - saldrio-aula - o salario-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em classe e sem o
repouso semanal remunerado;

VIIl - ano escolar - o necessario, conforme calendério do estabelecimento, para cumprimento
de nimero de aulas e dias letivos nele previstos e para atendimento das atividades de
avaliacdo, de conselhos de classe, de planejamento, de preparagdo e recuperagdo;

IX - recesso escolar - o periodo assim definido neste Instrumento, em que nenhuma atividade
pode ser exigida do professor, salvo mediante acordo individual que preveja remuneragao com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor das horas trabalhadas:

X - carga horaria semanal - o nimero de aulas sob a responsabilidade do professor, conforme
contrato e suas alteragdes;

XI - aula - modulo docente destinado ao trabalho letivo, ministrado pelo professor, integrante
da atividade do magistério;

XII - atividade extraclasse - as inerentes ao trabalho docente, relativo a classes regulares, sob a
responsabilidade do professor e realizado fora de seu horério de aulas;

Xlll - bolsas de estudos — Conforme ficar definido no julgamento do DC 0013861-
73.2025.5.03.0000, enquanto perdurarem seus efeitos.

XIV - rescisdo imotivada - a que ndo resultar de justa causa, de pedido de demissdo, de término
de contrato a prazo certo ou de aposentadoria e, se comprovadas pelo empregador perante a
Justica do Trabalho em caso de reclamatéria, a proveniente de incompatibilidade para
atividade educacional ou de motivo técnico, disciplinar, econédmico e financeiro;

XV - hora extraordindria - aquelas laboradas fora do hordrio contratual do docente que
extrapolem os limites estabelecidos nas Cldusulas 62 e 39 e ndo resultem de compensacdo
prevista na Clausula 82;

XVI - educagdo superior (conforme artigo 44 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)
- 0 nivel de educag¢do que abrange os cursos sequenciais, cursos de graduacdo, cursos de pos-
graduagdo (compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que
atendam as exigéncias das instituicdes de ensino), e cursos de extensdo, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas institui¢des de ensino.

Clausula 32. Outras fungdes. O professor que prestar, no estabelecimento de ensino, outros
servicos ou exercer outras fungdes, além dos decorrentes das aulas de sua responsabilidade,
deve ser remunerado por eles de acordo com o que for previamente contratado pelas partes,
integrando estes servicos ou fungdes um contrato de trabalho diverso, ndo abrangido pelo
presente Instrumento.

Paragrafo Unico. A rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho(s) n3o abrangido por este
Instrumento ndo implica resilicdo parcial ou rescisdo do contrato relativo a carga horaria
semanal como professor, bem como n3o Ihe dé o direito ao levantamento do FGTS, podendo o
empregado optar pela rescisdo indireta, conforme art. 483, letra “g”, da CLT.
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Clausula 42, Comprovante de pagamento e anotagbes na CTPS.E obrigagdo do
estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos que informam o
pagamento da remuneragdo mensal, paga ou creditada, contendo minimamente os seguintes
itens:

| —valor do salario-aula-base pago;

Il —valor do repouso semanal remunerado;

Il - valor do adicional por atividade extraclasse de 20%;

IV —valor dos adicionais obrigatdrios ou opcionais pagos pelo estabelecimento;

V —valor e denominagdo dos descontos legais ou autorizados.

§ 1°. E obrigatéria a anotagdo na Carteira de Trabalho da carga hordria semanal do docente.

§ 22, O saldrio-aula-base e o nimero semanal de aulas serdo anotados na data-base ou quando
houver alteragdo contratual.

Clausula 52. Saldrio do substituto e contrato por prazo determinado. As aulas ministradas em
decorréncia de substituigdo terdo a mesma remuneragio devida ao substituido, ressalvando-se
as vantagens de carater pessoal, bem como aquelas decorrentes do enquadramento em
quadros de carreira ou planos de cargos e saldrios e seus equivalentes.

§ 12 O docente que ministrar aulas em regime de substituigdo fard jus & remuneragdo das
férias e recessos escolares, proporcionalmente ao tempo de contratac3o.

§ 22, Aplica-se aos contratos por prazo determinado, no que couber, o disposto nesta cldusula.

Cldusula 62. Duragédo das aulas. Os médulos definidos no inciso XI da Clausula 22 terdo duragio
maxima: :

| — de 60 (sessenta) minutos, quando ministrados para turmas ou classes regulares de alunos da
educacdo infantil ou nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental;

It - de 50 (cinquenta) minutos, quando ministrados para turmas ou classes regulares de alunos
dos demais segmentos educacionais.

§ 12. Serd remunerado, proporcionalmente, o tempo que ultrapassar a duragdo prevista nesta
clausula.

§ 22. Apds duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatdria a concessdo de descanso mediante
intervalo com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, considerando-se intercaladas, as aulas
ministradas antes e apds o intervalo, ndo cabendo qualquer remuneracdo em relacdo a este.

Clausula 72.Proibigdo de trabalho extra noperiodo de exames. N3o se pode exigir do docente,
no periodo de exames ou de conselho de classe, a prestacdo de trabalho que exceda o seu
hordrio contratual semanal.

Clausula 82. Adicional por horas extras. Salvo acordo das partes para compensacdo de hordrio,
sdo consideradas como extraordindrias as reunides e atividades realizadas fora do horario
normal de aulas do professor ou fora do periodo letivo normal, devendo o pagamento das
horas realizadas até a data do fechamento mensal da folha de pagamento ser efetuado
juntamente com os demais valores constantes da mesma.

Clausula 92. "Janelas". Serd indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno ("janelas"),
quando resultar de alteragdo do horario de aulas apds trinta dias do inicio do ano cu semestre
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letivo, conforme o regime de matricula do estabelecimento, causada pelo empregador, sem a
concordancia do docente.

§ 1% A indenizagdo terd o valor de um salario-aula-base por intervalo de duracgfo igual ao de
uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia deste Instrumento
Normativo, ndo se incorporando para nenhum efeito a carga horéria ou remuneracdo do
professor,

§ 22, O estabelecimento poderd exigir do professor, durante o intervalo indenizado, atividade
compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituicdo eventual de colega ausente.

Clausula 10. Controle de jornada alternativo. Para todos os fins de direito, em especial para os
fins do disposto no caput e no § 22 do art. 74, da CLT, ficam os estabelecimentos de ensino
autorizados a adotar o registro de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho ou sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, observadas as condigdes e limites
estabelecidos em regulamentos expedidos pelo Ministério do Trabalho, em especial o disposto
na Segdo IV, Subsecdo |, Portaria n® MTE n2 671, de 08/09/2021.

§ 12. Na hipdtese de ser adotado o registro de ponto por excecio, a jornada regular de trabalho
devera ser informada pelo estabelecimento de ensino ao professor no ato da contratagdo e no
inicio do ano ou semestre letivo, bem como sempre que houver alteragdo, por escrito ou
através da grade hordria, plano individual de trabalho ou outro documento em que conste
expressamente os dias e horarios das atividades a serem exercidas.

§ 22. No regime do registro de ponto por excegdo, o professor registrara, no sistema de registro
de ponto adotado pelo estabelecimento de ensino, ou por meio de formulério impresso ou
eletrnico, apenas as excegdes ao cumprimento da jornada regular de trabalho, tais como
atrasos, faltas, horas extras, compensagdes e outras ocorréncias excepcionais.

§ 39. Na hipétese de ser adotado sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada de
trabalho, o estabelecimento de ensino deverd orientar os professores quanto a adequada
utilizagdo do sistema, o qual ndo podera admitir:

a) restricdes ao registro da frequéncia e jornada (marcagdo do ponto);
b) registro automatico da frequéncia e jornada;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para registro de sobrejornada;

d) alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo professor.

Clausula 11. Transferéncia de disciplina. Ndo pode o empregador transferir o docente de uma
disciplina para outra sem consentimento expresso deste.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo a supressdo da disciplina no curricule escolar, o docente ja
contratado podera ser reaproveitado em outra disciplina para a qual possua habilitacio legal, e
em que haja a vaga.

Clausula 12. Aumento de carga hordria. E permitido o aumento da carga hordria semanal do
professor, por periodo igual ou inferior a 200 (duzentos) dias corridos, desde que atendidas as
seguintes condigdes:

| —acordo entre escola e professor;

Il — anotagdo na CTPS e ficha ou livro de registro de empregados, de que o numero de aulas
acrescidas tem natureza eventual e excedente em consonancia com o art. 321 da CLT;
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Il - especificagdo nos comprovantes de pagamento, através de rubrica prépria.

Paragrafo unico. Expirado o prazo referido no “caput” e continuando o docente a ministrar as
aulas acrescidas, passam as mesmas a integrar o contrato de trabalho para todos os efeitos
legais e convencionais.

Clausula 13. Folgas semanais e recessos durante o ano letivo. E vedado exigir-se do professor
a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra atividade:

a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da legislagdo prépria;

c) nos seguintes dias: segunda, terga e quarta-feira da semana de carnaval; quinta e sexta-feira,
bem como o sabado da semana santa e 15 (quinze) de outubro (Dia do Professor).

Paragrafo unico. O estabelecimento e seus professores podem acordar outra data para
comemoracao do Dia do Professor.

Clausula 14. Recesso escolar. Sdo de recesso escolar - em que ndo se pode exigir do docente
nenhum servigo - os seguintes periodos:

I — na educacdo infantil, ensino fundamental, médio, superior (inclusive pés-graduagdo),
educagdo de jovens e adultos e profissionalizante: o periodo de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta
e um) de dezembro e o periodo que sobejar no més de janeiro, apés gozo do primeiro periodo
de férias coletivas;

Il - nos cursos pré-vestibulares e preparatdrios (inclusive de supléncia para “exame de
estado”): o periodo que sobejar no més de janeiro, apds gozo do primeiro periodo de férias
coletivas;

Il - nos demais cursos livres: 40 (quarenta) dias por ano, podendo ser divididos em dois
periodos iguais, para todos ou parte dos professores, desde que em dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. Sdo ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o término de um e
inicio de outro ano escolar.

Cldusula 15. Férias coletivas. As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino,
sdo coletivas, e serdo gozadas em dois periodos, com duracdo de 15 (quinze) dias, cada um, o
primeiro de 02 a 16 de janeiro e o segundo de 16 a 30 de julho.

§ 12. Considerando o disposto no § 32 do art. 134 da CLT, na hipétese do dia 2 de janeiro ou 16
de julho coincidirem com a sexta-feira, sébado ou domingo, as férias coletivas terdo inicio no
primeiro dia Util subsequente, observando-se, sempre, o periodo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 29, Os dias que sobejarem no més de janeiro, apds o gozo do primeiro periodo de férias
coletivas, serdo considerados como periodo de recesso escolar.

§ 32. No caso de professores que ainda ndo tiverem completado o periodo aquisitivo, serdo as
férias concedidas e gozadas integralmente, com o pagamento proporcional do terco
constitucional, iniciando-se, a partir dai, outro periodo aquisitivo.

Cldusula 16. Remuneracdo dos periodos de recessos, férias e exames. No periodo de exames,
no de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao docente a remuneracio
correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente, na conformidade da
carga hordria semanal, desde que tenha concluido o respectivo semestre letivo.
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Paragrafo unico. No caso de substituto, a remuneragdo deve ser paga até a data de reassuncio
do substituido, se ocorrer no referido periodo.

Cldusula 17. Exclusdo das férias - Quanto aos periodos de recesso e de férias previstos nas
cldusulas 14 e 15, aplica-se o disposto no item Ill do artigo 133 da CLT.

Clausula 18. Licenca ndo remunerada. Ressalvadas as interrupgdes por motivos previstos em
lei, apds cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento, o docente tem direito a uma licenga ndo remunerada, com duragdo de até 2
(dois) anos, prorrogdveis por muituo entendimento.

§ 12, A licenca de que trata o “caput” poderd ser de toda a carga' horaria contratual ou de parte
dela.

§ 22, O pedido serd formulado em 3 (trés) vias, sendo uma destinada a escola, outra ao docente
e a terceira ao SINPRO/MG, a qual serd remetida pelo estabelecimento, apds o deferimento da
licenga, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 32. O periodo que o docente estiver em licenga ndo serd utilizado para a contagem de tempo
de servigo, ou qualquer-outro efeito.

§ 4. O término da licenga ndo podera coincidir com o inicio de recesso ou férias.
SecAo il

FALTAS JUSTIFICADAS

Clausula 19.Faltas. Além das faltas legais e previstas neste Instrumento, ndo se descontam, no
decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala (casamento) ou de luto, em
consequéncia do falecimento do conjuge, de pai, m3e ou de filho, aplicando-se quanto aos
demais parentes o prescrito na CLT (art. 473).

Cldusula 20. Atestados médicos. Sdo vdlidos para abono de faltas ou atraso, exceto para
afastamento ou licenga de trabalho, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
servigos de salide mantidos pelo Sindicato da categoria profissional ou pelo estabelecimento de
ensino ou com eles conveniados, até o limite de dois por més.

Paragrafo Gnico. E assegurado aos docentes o direito a auséncia remunerada de um dia por
més, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario, até 12 (doze) anos,
mediante comprovagdo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds a auséncia.

SECAO IV

GARANTIAS DO PROFESSOR

Clausula 21. Garantia de emprego - 90 dias. O professor goza de garantia contra rescisdo
imotivada, durante 90 (noventa) dias, a partir da data-base, excetuando-se os pré-avisados até
o sexto dia Util, das respectivas datas-bases.

Cldusula 22. Aposentando. Fica assegurada ao professor a garantia contra rescisdo imotivada
nos 12 (doze) meses que antecedem a data prevista em lei para aquisi¢do das condigdes
minimas necessarias para aposentadoria.

§ 12. O estabelecimento de ensino poderd solicitar, uma vez & cada 5 (cinco) anos, que os
professores em efetivo exercicio de suas fungbes no momento da solicitacdo, apresentem
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documento emitido pela Instituto Nacional do SegUro Social, no qual conste o tempo de servigo
ja computado para fins de aposentadoria.

§ 22, Independentemente da concordancia do docente, o estabelecimento de ensino poderé
reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condi¢do de aposentando do
profissional.

Cldusula 23.Acidente e doengaprofissional. Assegura-se também a garantia de emprego aos
professores acometidos de doenga profissional ou vitimas de acidente de trabalho, nos termos
do art. 118 da Lei n2 8.213/91 ou da legislagdo que vier a substitui-la.

Cldusula 24. Estabilidade da gestante e licenga paternidade e creche. A professora gestante
gozara de estabilidade no emprego, conforme Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
da Constituicdo Federal, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo a
ocorréncia de justa causa, pedido de rescisdo pela docente, acordo das partes, indenizacdo do
periodo ou término de contrato por prazo determinado.

§ 12.Licenga apds a gestagdo. A professora, durante a gestacdo ou logo apds o término do
afastamento previdencidrio para parto, tem direito a uma licenga ndo remunerada, com
duragdo de até 02 (dois) anos, ndo computado para contagem de tempo de servico ou qualquer
outro efeito. :

§ 2¢.licenga paternidade. E assegurada licenca remunerada de cinco dias ao professor,
contados da data do nascimento de seu filho.

§ 39. Creche. Nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 389, da CLT, o estabelecimento de ensino
manterd, no periodo de trabalho da professora, local apropriado para a guarda de seus filhos.

Clausula 25. Resilicdo parcial do contrato de trabalho. Considerar-se-a parcialmente resilido o
contrato de trabalho quando houver efetiva redugdo da carga hordria de aulas semanais
ministradas pelo professor, com proporcional redugdo salarial, quer a redugdo ocorra por
iniciativa do estabelecimento de ensino, quer decorra da diminui¢do do nimero de alunos ou
por iniciativa do professor.

§ 12. Com excegdo da hipdtese prevista no § 52 desta cldusula, efetivada a resiligio parcial do
contrato de trabalho, o professor fard jus a uma indenizacdo correspondente ao valor do salério
mensal equivalente a carga hordria semanal reduzida, multiplicado pelo nimero de anos que
tiverem sido os de duragdo das aulas reduzidas, limitando-se, para fins de apuragdo do valor
devido, a0 maximo de 5 (cinco) anos, sendo devida, ainda, indenizacdo relativa ao 132 salério e
férias acrescidas do tergo constitucional, calculados proporcionalmente ao nimero de meses
transcorridos no ano em que ocorrer a resilicdo parcial, tomando-se por base o salario mensal
reduzido,exceto aos professores que estejam dentro dos 12 (doze) meses que antecedem a
data prevista em lei para a complementagdo do tempo de aposentadoria, para os quais nio
havera limitagdo.

§ 22, Para efeito de cdlculo da indenizagdo prevista no paragrafo anterior, considerar-se-a como
ano a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 32. O pagamento da indenizagdo devida, nos termos do § 12 desta cldusula, deverd ser
realizado no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, sujeitando-se o estabelecimento ao
pagamento de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, na hipStese
de inadimplemento.
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§ 42. O atraso ou falta de pagamento da indenizag3o prevista no § 12 desta clausula n3o tornara
nula a resilicdo, sendo devido o pagamento da indeniza¢do, atualizada de acordo com indices
aplicéveis constantes da Tabela Unica de Atualizacio e Conversdo de Débitos Trabalhistas,
utilizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido — TRT3, acrescida da multa
prevista no § 3¢, ndo sendo devido o pagamento de diferencas salariais, relativamente as aulas
reduzidas.

§ 52. Ndo serd devida a indenizagdo prevista no § 12 desta cldusula, na hipétese de a resilicdo
parcial do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do professor, mediante anuéncia do
estabelecimento de ensino.

Cldusula 26. Isonomia salarial. Os estabelecimentos de ensino nio poderdo pagar aos docentes
que exercerem idéntica funcdo e trabalho de igual valor ao daqueles j& contratados em periodo
inferior a dois anos, saldrio-aula-base inferior, salvo quando houver no estabelecimento quadro
de carreira ou quadro hierdrquico docente.

Cldusula 27. Quadro hierdrquico. O estabelecimento pode adotar a classificacdo dos
professores em classes e niveis dentro de cada classe, com promog3o por tempo de servigo, por
habilitagdo, mérito ou outro critério, fazendo distingdo salarial entre as vdrias classes e os
diversos niveis, desde que observe o disposto na Cldusula 26 e ndo pague saldrio-aula-base de
valor inferior ao decorrente da aplicagio deste Instrumento.

SECAOV

INDENIZACOES

Clausula 28.Rescisdo imotivada no transcurso do ano letivo - Ocorrendo rescisdo imotivada no
transcurso do ano letivo, o professor fara jus, além das reparagdes previstas em lei e neste
Instrumento, a uma indenizagdo de valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do saldrio
mensal vigente na data de efetivo término do vinculo empregaticio, por més de exercicio do
magistério no estabelecimento durante o ano civil.

Paragrafo Unico. Considera-se ano letivo o periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo
dia de aulas no estabelecimento.

Clausula 29. Rescisdo imotivada no término do ano letivo. Se a rescis3o imotivada ocorrer no
término do ano letivo, o professor terd direito ao recebimento dos saldrios até o dia anterior ao
inicio do ano letivo seguinte, ndo sendo devida a indenizagdo prevista na cldusula anterior.

§ 12. Para efeitos de aplicagdo desta clausula, considera-se término do ano letivo:

a) o dia seguinte ao ultimo dia de aulas no estabelecimento;

b) o periodo subsequente ao Ultimo recesso escolar;

¢) o periodo compreendido entre o ultimo dia de férias e o inicio do ano letivo seguinte.
§ 22. Ndo cabera pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso-prévio.

Clausula 30. Indenizagdo. Ocorrendo rescisdo imotivada, nos casos previstos nas Clausulas 21,
22 e 23, o estabelecimento pagard, além das reparacdes previstas em lei, indenizacdo
correspondente aos saldrios que seriam devidos no tempo que faltar para complementacéo do
periodo garantido, com base no valor vigente na data do efetivo término do vinculo
empregaticio, salvo renuncia expressa do professor.
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Clausula 31. Dagdo e contagem de aviso-prévio. E vedada a qualquer das partes a dacdo e
contagem do prazo de aviso-prévio durante as férias do professor, definidas na Clausula 15.

Clausula 32. Assisténcia sindical. Fica assegurado ao professor o direito a assisténcia sindical no
ato de assinatura do termo de rescisdo ou de indenizagdo decorrente da resilicdo parcial do
contrato de trabalho.

§ 12, Os estabelecimentos de ensino comunicardo ao Sinpro/MG, através de e-mail a ser
remetido para o endereco eletrdnico sinprominas@sinprominas.org.br, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, a data e hora agendados para que o professor compareca em local
previamente definido, para o fim de firmar termo de rescisdo ou resilicdo parcial do contrato de
trabalho (TRCT).

§ 22. Ao e-mail contendo a comunicagdo referida no § 12 deste artigo deverad ser anexado
arquivo eletronico contendo a imagem, em formato PDF (PortableDocument Format), do termo
de rescisdo ou resiligdo parcial do contrato de trabalho (TRCT)e, mediante prévia autorizagdo
do docente, os telefones e enderecos eletrdnicos para contato.

§ 32. Visando possibilitar o exercicio da assisténcia sindical, poderad o Sinpro/MG solicitar que
seja reagendada data para comparecimento do professor, a qual ndo poderd ser postergada
por prazo superior a setenta e duas horas, em relagdo a data originalmente fixada.

§ 42, Achando-se presénte representante do Sinpro/MG, é direito do professor ser assistido no
ato de assinatura do TRCT;

§ 52, Estando ou ndo assistido pelo Sinpro/MG, fica assegurado ao professor o direito de
consignar ressalva(s) no TRCT, observado o disposto na Simula 330, do TST.

§ 62. Se a data designada para o professor comparecer ao estabelecimento de ensino
ultrapassar os prazos previstos em lei e nesta CCT para pagamento de verbas rescisérias e
indenizatdrias, deverd o estabelecimento de ensino depositar o valor liquido devido na mesma
conta bancdria utilizada para pagamento dos saldrios mensais, observados os prazos
estabelecidos em lei e nesta CCT.

SECAO VI

OUTRAS NORMAS GERAIS

Cldusula 33. Bolsa de estudos — Professor do estabelecimento — Conforme ficar definido no
julgamento do DC 0013861-73.2025.5.03.0000, enquanto perdurarem seus efeitos, preservadas
as situagdes juridicas consolidadas, ou seja, ndo haverd obrigacdo de restituir o valor
correspondente as bolsas ndo concedidas, na hipdtese de ser mantida a cldusula, bem como
ndo poderdo ser cobrados os valores correspondentes as bolsas concedidas, na hipétese de a
cldusula vir a ser suprimida ou alterada.

Clausula 34. Bolsa de estudos — Outros professores— Conforme ficar definido no julgamento do
DC 0013861-73.2025.5.03.0000, enquanto perdurarem seus efeitos, preservadas as situacdes
juridicas consolidadas, ou seja, ndo havera obrigacdo de restituir o valor correspondente as
bolsas ndo concedidas, na hipétese de ser mantida a cldusula, bem como ndo poderdo ser
cobrados os valores correspondentes as bolsas concedidas, na hipdtese de a clausula vir a ser
suprimida ou alterada.
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Cldusula 35. Compensagdo— Conforme ficar definido no julgamento do DC 0013861-
73.2025.5.03.0000, enquanto perdurarem seus efeitos, preservadas as situacOes juridicas
consolidadas.

Cldusula 36. Ampliagéo de voz. Quando a turma tiver efetivo superior a 70 (setenta) alunos, o
estabelecimento de ensino deve instalar microfone e equipamento para ampliacdo de voz, ou
fazer, sem Onus para o docente, seguro de voz.

CariTuLo Il
NORMAS APLICAVEIS A SEGMENTOS E NIVEIS DE ENSINO ESPECIFICOS
SEcAo |

EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO)

Cladusula 37. Aulas de recuperagdo. Os docentes do estabelecimento de ensino nio estdo
obrigados a ministrar aulas de recuperagdo, de reforco, fora de seu hordrio normal, ou nos
periodos de recessos definidos na Cldusula 14.

§ 12. Se os docentes do estabelecimento aceitarem ministrar aulas do curso de recuperacao,
perceberdo sua remuneragdo normal mensal e, por aula dada, o valor correspondente ao
salario-aula-base, considerando-se quitadas todas as parcelas remuneratérias cabiveis por forca
de lei ou deste Instrumento.

§ 29, A classe de recuperagdo ndo poderd ter nimero de alunos superior ao existente na maior
turma, de mesma série, ao término do semestre letivo.

§ 32. Quando a recuperagdo se fizer através de atividades ou estudos orientados, por hora de
atividade do professor, serd devida a remuneracdo na forma do § 12.

Clausula 38. Contratagdo por carga hoririasemanal. Os professores que ministram aulas na
educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental — 12 ao 52 anos -, poderdo ser
contratados mediante pagamento de saldrio fixo mensal, para carga horariade trabalho
semanal de até 25 (vinte e cinco) horas de trabalho.

§ 1. A remunera¢do mensal serd fixa, respeitados os pisos estabelecidos neste Instrumento
Normativo para essa modalidade de contratagdo (Clausula 50, Il e seu paragrafo Unico), nele ja
incluidos o valor correspondente ao descanso semanal remunerado e o adicional extraclasse de
que trata a Clausula 45, inclusive a participagdo em reunibes de que trata o § 32 dessa mesma
clausula.

§ 22. A duracdo maxima das aulas ndo serd afetada em razio da contratagdo por carga
horariasemanal.

§ 39. Descontado o tempo destinado a ministragdo das aulas semanais atribuidas ao professor,
o restante, até o limite da carga hordria semanal contratada, serd considerado tempo a
disposi¢do do empregador para realizagdo de tarefas inerentes as atividades pedagégicas e de
ensino e aprendizagem, reunides com pais e de planejamento pedagdgico, bem como recepgdo

de alunos e restitui¢do dos mesmos aos pais ou responsaveis, ao final das aulas.

§ 42. Garantido o principio da irredutibilidade salarial, faculta-se aos professores ja contratados,
de comum acordo com seus respectivos empregadores, alterar o regime de contratacio com
base no nimero de aulas semanais para o regime de carga hordria semanal fixa e vice-versa.
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SECAO I

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS E CURSOS LIVRES

Clausula 39. Férias coletivas dos professores do ensino médio e pré-vestibular. Os
estabelecimentos de ensino que ministrem cursos pré-vestibulares, poderdo, a vista dos
calenddrios dos vestibulares em instituicdes de ensino superior abrangido por este
instrumento, adequar as datas de gozo das férias para os docentes desse segmento, se
necessario, através de acordo com o Sindicato dos Professores.

§ 12, A negociacdo referida nesta clausula se processard nos primeiros vinte dias do més de
dezembro, mediante proposta do estabelecimento de ensino.

§ 22, E assegurada ao docente que lecione em terceiro ano do ensino médio, que por estar
ministrando aulas em outras séries e cursos ou escolas, ndo possa goza-las coincidentemente
em sua integralidade, a opgdo por gozar suas férias na forma prevista na Cldusula 15.

SEcAo Il

ENSINO SUPERIOR (CURSOS SEQUENCIAIS POR CAMPO DE SABER E DE GRADUAGAO, CURSOS DE POS-GRADUAGAO)

Clausula 40. Professor do ensino superior. Para fins deste Instrumento Normativo, considera-
se professor do ensino superior o profissional habilitado conforme legislagdo de ensino que,
além das atividades previstas no inciso | da Cldusula 22, exerca, no estabelecimento de ensino,
cargos ou fungdes privativas de docentes, ou execute atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo universitaria, tais como supervisdo e orientagdo de alunos, coordenacio
ou participagdo em pesquisas cientificas e tecnoldgicas, participagdo em projetos de extensdo
universitdria, orientagdes de monografias e trabalhos de conclusdo de curso, participacdo em
nucleos docentes.

Clausula 41.Contratacdo por carga hordria semanal. Os professores do ensino superior
poderdo ser contratados mediante remuneracdo fixa mensal, para carga hordriasemanal de até
40 (quarenta) horas de trabalho, na condigdo de professor em tempo integral ou tempo parcial.

§ 12. Considera-se professor em tempo integral o profissional devidamente habilitado, com
carga horaria semanal de trabalho de, no minimo, 36h (trinta e seis horas).

§ 22, Considera-se professor em tempo parcial o profissional devidamente habilitado, com
carga horaria semanal de trabalho de, no minimo, 12h (doze horas).

§ 32. Da carga horéria semanal do professor contratado em regime de tempo integral, no
maximo 50% (cinquenta por cento) podera ser utilizada para ministracdo de aulas, devendo o
tempo restante ser reservado para estudos, pesquisas, trabalhos ou projetos de extensdo
universitaria, planejamento e avaliagdo dos processos académicos, coordenacdo de curso,
supervisdo e orientacdo de alunos, coordenagdo ou participacdo em pesquisas cientificas e
tecnoldgicas, orientagdes de monografias e trabalhos de conclusdo de curso, participacdo em
bancas, participagdo em nucleos docentes, preparagdo de aulas e correcdo de provas, bem
como exercicio de cargo ou fungdo, por designacdo ou eleicdo, afeto a drea académica da
institui¢do de ensino superior, (exceto cargo de dire¢do).

§ 4. Da carga hordria semanal do professor contratado em regime de tempo parcial no
maximo 75% (setenta e cinco por cento) podera ser utilizada para ministragdo de aulas,
devendo o tempo restante ser reservado para estudos, pesquisas, trabalhos ou projetos de
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extensdo universitaria, planejamento e avaliagdo dos processos académicos, coordenagio de
curso, supervisdo e orientagdo de alunos, coordenagdo ou participagdo em pesquisas cientificas
e tecnologicas, orientagdes de monografias e trabalhos de conclusdo de curso, participagdo em
bancas, participacdo em nucleos docentes, preparagdo de aulas e correcdo de provas, bem
como exercicio de cargo ou fungdo, por designacdo ou eleicdo, afeto a drea académica da
institui¢do de ensino superior, (exceto cargo de dire¢do).

§ 52, A remuneracdo do professor em tempo integral ou parcial, observado o piso estabelecido
na Clausula 50, inciso Il e seu pardgrafo unico, ja inclui o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado e o adicional extraclasse de que trata a Cldusula 45, inclusive a
participagdo em reunides de que trata o § 32 dessa mesma clausula.

§ 62. Garantido o principio da irredutibilidade salarial, faculta-se aos professores ja contratados,
de comum acordo com seus respectivos empregadores, alterar o regime de contratagdo com
base no numero de aulas semanais para o regime de carga hordriasemanal fixa e vice-versa.

§ 72. O professor eleito ou designado para ocupar cargo de coordenagdo de curso ou diregdo de
faculdade, para o qual se exija dedicagdo em regime de tempo integral ou parcial, terd seu
contrato de trabalho alterado pelo tempo que durar o exercicio do mandato, retornando a sua
condigdo original, exceto nas hipdteses em que ocorrer rescisdo contratual, ainda que no curso
do mandato ou da designacdo.

Cléusula 42. Férias do professor do Ensino. Superior. Os estabelecimentos de ensino
autorizados a implantar novos cursos superiores, cujo inicio de funcionamento ndo coincida
com os demais cursos ofertados, poderdo estabelecer férias ndo coincidentes com as férias
coletivas previstas na Cldusula 15, somente no primeiro ano de funcionamento do referido
curso.

Clausula 43. Abono de falta para participagdo em congressos. N3o serdo descontadas do
professor que ministre aulas em cursos do ensino superior as faltas em razido de participagio
em congressos cientificos e pedagdgicos em sua drea de atuagdo, mediante comprovacdo de
presenca no evento e desde que o(s) evento(s) ndo ultrapasse(m) a duragdo mdxima de 7 (sete)
dias por ano.

§ 12. O disposto nesta clausula estd condicionado a solicitagdo prévia do professor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. O estabelecimento de ensino podera indeferir pedidos de abono a partir da terceira
solicitagdo feita por distintos professores para o mesmo periodo.

CAPITULO Il

CLAusuLAS EcoNOMICAS

Clausula 44.Do célculo do saldrio e da remuneragdo mensal do professor contratado para
ministrar exclusivamente aulas. Para cdlculo do salario e da remuneracdo mensal e seu
pagamento, o estabelecimento observara o disposto nos incisos seguintes:

I-saldrio mensal (SM): é o resultado da multiplicagdo do saldrio-aula (SA) pela carga horéria
semanal (CHS) — de acordo com o numero de aulas constantes do quadro de horérios -,
acrescido de 1/6.a titulo de repouso semanal remunerado (RSR) — conforme o disposto na Lei
605/49, tudo multiplicado por 4,5 semanas, na forma da lei, e correspondente a férmula:
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SM= SAXCHSx4,5+ SAXC"E‘_’SX45

Onde: SA = saldrio-aula-base (SAB) + adicionais por aluno em classe (AAC)

Il = remunera¢do mensal (RM): é o resultado da soma do saldrio mensal (SM) apurado na forma
do item anterior, acrescida dos adicionais fixos ou varidveis, conforme Cldusulas 45 — adicional
por atividade extraclasse (AEC); 46 — adicional por tempo de servigo (ATS) e adicional por hora
extra (AHE) e outras rubricas eventualmente pagas, deduzidos os descontos legais,
convencionais e/ou autorizados, de acordo com a seguinte férmula:

RM = [SM + AEC + Outros adic. (ATS, AHE, eventuais) - (desc. Legais, conv. e/ou autorizados)]

lll- Pagamento mensal:

a) data de pagamento - o pagamento mensal devera ser feito até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos e, caso o dia 5 seja feriado, sébado ou domingo, o
pagamento deve ser antecipado para o dia Gtil anterior imediato;

b) outras fungdes docentes - o saldrio mensal, como previsto nesta cldusula, serd calculado e
devido para o total de aulas contratadas, mesmo quando, posteriormente, parte da respectiva
carga hordria referente as mencionadas aulas for substituida por outras atividades compativeis
com a condig¢do do professor.,

Clausula 45. Adicional por atividade extraclasse. Faz jus o professor ao adicional de 20% (vinte
por cento) do saldrio mensal, calculado na forma do disposto na Clausula 44, inciso |, pela
efetiva execugdo das atividades extraclasse definidas na Clausula 22, inciso XII.

§ 12, O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:
I —ao professor contratado em regime de tempo integral ou parcial;

ll-quando o professor ja perceber, além da remunerac¢do pelas aulas dadas, calculadas como
previsto na Clausula 44, valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) da referida
remuneracdo, podendo o docente, durante esse periodo ja remunerado, dedicar-se ao trabalho
de preparagdo de aulas e corregdo de provas;

lll- quando, em razdo da especificidade do curso ou organizagdo administrativa do
estabelecimento, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho caracterizado como
extraclasse.

§ 22, Faculta-se ao estabelecimento de ensino, de comum acordo com o docente, definir a
forma de execugédo das atividades extraclasse, vedada a fixagdo de horas semanais destinadas a
este fim.

§ 32. Poderdo os estabelecimentos de ensino convocar os professores para participar de
reunides fora de seus respectivos hordrios contratuais de trabalho, achando-se estas
compreendidas nas atividades extraclasse previstas nesta cldusula e, portanto, ja remuneradas,
até o limite de 6 (seis) reunides anuais, com observancia dos seguintes critérios:

| —as reunides terdo duragdo maxima de 2 (duas) horas;

ll-as convoca¢bes serdo efetuadas minimamente com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e ocorrerdo, preferencialmente, de segunda a sexta-feira;
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llI-ficara dispensado de comparecimento o professor que comprovar o exercicio de atividade
docente em outro estabelecimento de ensino no mesmo dia e horério da reunido ou achar-se
matriculado em curso regular;

IV—sera considerada falta, com direito ao desconto do valor equivalente a 20% sobre 2 (duas)
aulas semanais, o ndo comparecimento injustificado do docente.

Clausula 46. Do adicional por tempo de servigo. Fica assegurado ao professor o direito a um
adicional por tempo de servigo — ATS, no percentual de 5% (cinco por cento) de seu saldrio
mensal (calculado na forma da Cldusula 44, 1), a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo estabelecimento.

§ 12 Os docentes que completaram novos periodos aquisitivos a partir das respectivas datas-
bases de 2003, somente fardo jus ao acréscimo relativo ao novo adicional apds o terceiro més
subsequente a aquisi¢do do direito (caréncia de trés meses).

§ 22 Ndo prevalecerd o periodo de caréncia referido no paragrafo anterior se, em havendo
rescisdo do contrato de trabalho, o termo final da relagdo trabalhista estiver dentro do periodo
de trés meses, devendo o adicional referente a tal periodo ser quitado juntamente com as
demais verbas rescisérias, sob a rubrica “Indenizacio § 2°, Cldusula 46”. Para efeitos desta
clausula, define-se termo final do contrato o ltimo dia do aviso prévio, independentemente de
ser cumprido ou indenizado.

Clausula 47. Dos adicionais por aluno em classe. No ensino fundamental e médio, como na
educacgdo infantil, a partir de 12 (primeiro) de fevereiro, o professor faz jus ao adicional de 1%
(um por cento) do saldrio-aula-base por aluno em classe, cujo efetivo ultrapassar o nimero de
30 (trinta), até o limite de 20% (vinte por cento).

§ 12, A partir de 12 de margo, faz jus também aos seguintes adicionais:

I - de 2% (dois por cento) do saldrio-aula-base por aluno em classe cujo efetivo ultrapassar a 50
(cinquenta) e ndo exceda 55 (cinquenta e cinco) discentes em classe;

Il - de 5% (cinco por cento) do saldrio-aula-base por aluno em classe, acima do efetivo de 55
(cinquenta e cinco) e ndo exceda a 60 (sessenta) discentes em classe;

Il - de 20% (vinte por cento) do salério-aula-base por aluno que exceda 60 (sessenta) discentes
em classe.

§ 22, Nao é computado, para os efeitos previstos nesta cldusula, o nimero de alunos
correspondente aos limites de matricula de que tratam as cldusulas sobre bolsa de estudos e,
em igual numero a estes, outros bolsistas, desde que distribuidos equitativamente pelas turmas
existentes no estabelecimento.

§ 32. O professor faz jus a um acréscimo do valor correspondente a 10% (dez por cento) do
saldrio-aula-base:

I- nos cursos livres, preparatdrios, de educagdo de jovens e adultos e pré-vestibulares, quando
e enquanto a turma tiver efetivo acima de 120 (cento e vinte) alunos;

Il - no curso superior, quando e enquanto a turma tiver efetivo acima de 65 (sessenta e cinco)
alunos.

Clausula 48. Irredutibilidade dos adicionais. O adicional sera irredutivel a partir de 12
(primeiro) de maio.
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Paragrafo unico. A reducgdo até 30 (trinta) de abril se limita ao correspondente a 7 (sete)
alunos, ndo sendo computados bolsistas de professores.

Clausula 49. Reajuste salarial. A partir do més de assinatura deste instrumento, o saldrio-aula-
base dos professores serd reajustado em 5% (cinco por cento), observado o disposto nos
paragrafos desta clausula.

§ 12. A base de calculo para aplicagdo do percentual de reajustamento salarial previsto no
caput sera:

a) 0 salario pago ou legalmente devido em 31/01/2024, acrescido de 3,82% (trés virgula
oitenta e dois por cento); ou
b) o saldrio contratualmente ajustado com o professor e em vigor em 31/01/2025, se

a_n

maior que o valor encontrado no calculo indicado na alinea “a”.

§ 2°. N3o serdo devidas diferengas salariais no periodo compreendido entre 01/02/2024 e
31/01/2025, considerando-se compensadas, na definicio da base de célculo, eventuais
reajustamentos salariais concedidos no citado periodo.

§ 32. Quando o estabelecimento mantiver quadro hierdrquico ou funcional, o reajustamento se
aplicard sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe.

§ 42 Abono salarial. Os professores fardo jus a um abono salarial correspondente a 50%
(cinquenta) do saldrio utilizado para base de célculo do reajustamento salarial, nos termos do §
12 desta clausula, a ser pago em até 6 (seis) parcelas, a primeira juntamente com os salarios do
més de dezembro e as demais juntamente com os saldrios dos meses subsequentes.

§ 52, Compensagdo de adiantamentos salariais. Fica assegurado o direito de compensacio, no
montante do abono salarial instituido pelo § 42, de eventuais valores pagos em 2025 a titulo de
adiantamento salarial, reajustamento compensével ou outra rubrica de mesma natureza.

§ 62. Professores demitidos apds a data-base. Os docentes demitidos entre a data de
assinatura deste instrumento e 12 de fevereiro de 2025 fazem jus ao abono previsto no § 49,
calculado proporcionalmente ao periodo transcorrido entre 01/02/2025 e a data de demiss3o,
admitida a compensacgdo prevista no § 59.

§ 72. Professores admitidos apds a data-base. Os Professores admitidos no interregno entre a
data-base e a data de assinatura deste instrumento fardo jus ao pagamento de eventuais
diferencas salariais, se verificada a incidéncia da Cldusula 26 deste Instrumento.

Clausula 50. Pisos salariais. Observado o disposto na Cldusula 49 deste Instrumento, os pisos
salariais (salario-aula-base), a partir de 12 de dezembro de 2025, serdo os seguintes:

| — valores para salario-aula-base (professores remunerados com base no nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios) - data base de 12 de fevereiro:

Segmento Saldrio aula-base (R$) |
Educagdo Infantil e 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental 21,16

62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e Médio 30,80

Ensino Superior (inclusive pds-graduac&o) 50,81
Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante : 35,96

Curso Livre, Preparatdrio (inclusive para exame de “supléncia

de estado”). 35,45
Pré-vestibular 48,65
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Il - valores para pagamento mensal (professores remunerados com base em carga horéria
semanal fixa):

JORNADA SEMANAL DE | SALARIO
ARARIENTO REFERENCIA MENSAL
Educagdo Infantil e 12 ao52 anodo Ensino 25h semanais
Fundamental 3.333,55
Ensino superior 40h semanais 12.801,66

Paragrafo dnico. Serdo diretamente proporcionais a jornada semanal contratada os pisos
fixados no quadro do inc. Il desta cldusula.

CAPiTULO IV

CLAUSULAS SINDICAIS

Cldusula 51. Quadro de horario e comunicagdo. Obriga-se o estabelecimento de ensino a:

I - manter o registro proprio exigido por lei e, fixado na Secretaria de cada unidade escolar, em
lugar visivel, quadro de seu corpo docente, em que conste o nome de cada professor, o nimero
de sua Carteira Profissional e a respectiva carga horaria semanal;

Il - manter um exemplar deste Instrumento na Secretaria de cada unidade escolar, a disposicio
dos professores, para consulta;

Il - fazer ao Sindicato da categoria profissional as comunica¢des previstas neste Instrumento
Normativo, nos respectivos prazos estabelecidos;

IV - enviar, uma vez por ano, até o décimo quinto dia util de outubro, ao Sindicato da categoria
profissional, em formuldrio remetido por este ou originado no préprio estabelecimento:

a) nome dos docentes;

b) nimero de alunos por turma;

¢) nimero total de alunos do estabelecimento;
d) numero de alunos bolsistas;

e) valor do salario-aula-base no estabelecimento.

Clausula 52. Quadro de avisos. O estabelecimento de ensino manterd um local préprio na sala
dos professores, para afixar as comunicagdes do Sindicato profissional de interesse da
respectiva categoria, vedadas as de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 53. Representante de empregados. Na empresa, assim considerada a entidade
mantenedora de um ou mais estabelecimentos de ensino, com mais de 200 (duzentos)
empregados, é assegurada a elei¢do direta de um representante deles, com as garantias do art.
543 e seus pardgrafos, da CLT.

Clausula 54. Dirigente sindical e acesso ao local de trabalho. Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros
da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a administracdo do
estabelecimento quanto & data e hordrio da visita que ndo deverd interromper o

funcionamento das aulas.
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Clausula 55. Contribuicdes ao Sindicato Profissional. Os estabelecimentos de ensino sujeitos a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho descontardo dos saldrios devidos aos professores e
repassardo ao Sindicato Profissional, nas condigbes a seguir descritas, as seguintes
contribuicdes:

| = Contribuigdo social. O estabelecimento de ensino descontard, mensalmente, do salério do
professor sindicalizado, mediante autorizagdo escrita deste, a contribui¢do social devida ao
Sinpro/MG, obrigando-se a repassar o total descontado até no maximo o dia 15 do més
subsequente ao desconto, através de boleto bancario, que podera ser gerado mediante acesso
3 “Area da Escola”, no sitio www.sinprominas.org.br, por meio login e senha. O pagamento
devido também podera ser efetuado por meio de boleto gerado diretamente pelo Sinpro/MG,
a ser remetido mensalmente aos estabelecimentos de ensino, com valor a preencher.

§ 12. O estabelecimento de ensino remeterd ao Sinpro/MG, mensalmente, por meio do
endereco eletrénico recebimento@sinprominas.org.gr, relagdo dos professores dos quais foi
descontada a contribui¢do social, constando o nome e o valor descontado.

§ 29, Caso o estabelecimento de ensino deixe de efetuar o desconto de qualquer contribuigdo
devida ao Sinpro/MG em determinado més, devera descontar o valor principal no més
subsequente, sem multa e corregdo.

Il = Contribuigdo Assistencial- Ano 2025 — No ano de 2025 ndo serd devida a Contribuicdo
Assistencial.

Il = Contribuicdo Assistencial — Ano 2026 — No ano de 2026, nas competéncias abril e
setembro, o estabelecimento de ensino descontara dos salarios devidos aos professores o valor
equivalente a 3% (trés) por cento do saldrio bruto, em cada més, a titulo de contribuicdo
assistencial, nos termos da decisdo da assembleia geral do SINPRO/MG e respeitando a decisdo
do Excelso Supremo Tribunal Federal, no Processo ARE 1018459-ed, Tema 935 com repercussio
geral,

§ 19, Fica garantido ao professor que discordar do desconto o direito de oposi¢do, a ser
exercido no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia util apds publicacdo da
presente CCT no site do Sinpro/MG, em 28/11/2025, sendo o prazo previsto para oposicio,
portanto, de 12 a 15 de dezembro de 2025.

§ 292. A oposicdo ao desconto deverd ser manifestada de forma individual e por escrito
(declaragdo ou carta), devendo ser enviada diretamente ao Sindicato dos Professores, pelos
correios, com aviso de recebimento (“AR”), ou entregue pessoalmente na sede ou subsedes do
sindicato profissional. Sendo feita por meio dos Correios, valerd a data da postagem para
verificacdo do prazo de oposicdo.

§ 32. O Sinpro/MG remeterd aos estabelecimentos de ensino, mediante comunicagdo
eletronica (e-mail), até o dia 20 de dezembro de 2025, a relagdo dos professores que se
opuseram ao desconto da Contribuigdo Assistencial.

§ 42, Os estabelecimentos de ensino repassardo o total descontado até no maximo o dia 15 do
més subsequente ao desconto, através de boleto bancdrio, que poderd ser gerado mediante
acesso a “Area da Escola”, no sitio www.sinprominas.org.br, por meio login e senha. O
pagamento devido também poderd ser efetuado por meio de boleto gerado diretamente pelo
Sinpro/MG, a ser remetido aos estabelecimentos de ensino, com valor a preencher.
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§ 52, Juntamente com a importancia total descontada, o estabelecimento de ensino remeterd
ao Sinpro/MG, por meio do enderego eletrdnico recebimento@sinprominas.org.br, até o dia 15
(quinze) do més subsequente, a relagdo dos professores que tiveram o desconto efetivado,
constando o nome e o valor descontado.

§ 62. Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a contribuigdo no més em que for
devida, s6 podera, posteriormente, deduzir do saldrio mensal do professor o valor principal,
sem multa e corregao.

§ 7°. Na hipdtese da reclamagdo trabalhista, autuagdo do Ministério do Trabalho ou
intervengdo do Ministério Piblico do Trabalho, o Sinpro/MG se obriga a ressarcir aos
estabelecimentos de ensino todos os gastos decorrentes de eventual condenacdo, em valores
devidamente atualizados e acrescidos dos encargos impostos pela Justica do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho ou Ministério do Trabalho, em razdo dos descontos efetuados
com base nesta clausula, desde que os valores descontados tenham sido devidamente
repassados ao Sindicato profissional pela instituicdo de ensino.

Clausula 56. Contribuig¢do Assistencial Patronal. Os estabelecimentos de ensino sujeitos a CCT
recolherdo, a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, com base no art. 513, alinea “e”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT, por meio de boletos bancarios que serdo expedidos
pelo Sinepe/Sudeste, os valores que vierem a ser fixados pela Assembleia Geral do
Sinepe/Sudeste, a ser realizada no dia 26 de novembro de 2025, para pagamento em 30 de
dezembro de 2025, ou com desconto de 5% (cinco por cento) se a quitagdo ocorrer até o dia 15
de dezembro de 2025.

§ 12, Fica garantido aos integrantes da categoria econdmica que discordarem do pagamento da
contribuigdo assistencial o direito de oposi¢do, a ser exercido no prazo de até 10 (dez) dias apds
o recebimento dos boletos com os valores deliberados na assembleia geral do Sinepe/Sudeste.

§ 22, A oposigdo que se refere o § 12 serd individual e por escrito, podendo ser entregue
pessoalmente, na sede do Sinepe/Sudeste, ou por via postal, para o endereco da sede do
Sindicato, situada na Av. Barao do Rio Branco, 2.555/1.107 - Centro, Juiz de Fora, CEP 36.010-
011.

CapiTULO V

DiSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 57. Do cumprimento. Em caso de descumprimento de obrigaco legal ou do disposto
neste Instrumento, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 5% (cinco por cento)
do valor principal, a titulo de multa, corrigido desde a data de vencimento, pelo INPC
acumulado nos meses anteriores.

§ 12, N3do incidirdo multa e corre¢do quando o atraso no cumprimento ndo ultrapassar o sexto
dia util posterior ao vencimento, exceto quando se tratar de pagamento de saldrio e do
desconto previsto na Clausula 55.

§ 22 Em se tratando de obrigagdo de natureza ndo financeira, serd devida multa
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo vigente.

Cidusula 58.Acordo coletivo especial. Em caso de dificuldades para cumprimento das
disposi¢bes desta CCT, poderdo os estabelecimentos de ensino celebrar com o SINPRO/MG, e
com a interveniéncia do SINEPE/SUDESTE, acordo coletivo especial, através do qual sejam
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estipuladas normas coletivas de trabalho diferentes daquelas aqui pactuadas, obedecidas as
seguintes condigdes:

I —-requerimento do estabelecimento de ensino interessado, a ser protocolado diretamente na’
sede do SINPRO/MG, ou mediante remessa postal com aviso de recebimento;

ll-participa¢do obrigatdria do representante da categoria econdmica (SINEPE/SUDESTE);

lll- comprovagdo das alegadas dificuldades para cumprimento das disposicdes deste
Instrumento Normativo;

IV-compromisso de pagamento das despesas suportadas pelo SINEPE/SUDESTE, conforme vier
a ser estipulado pela Assembleia Geral da categoria econdmica.

§ 1°. O requerimento a que se refere o inc. | do “caput” deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

a) proposta objetiva indicando a(s) cldusula(s) a ser(em) alterada(s) e/ou incluidas por meio do
acordo coletivo especial e que contemple as condi¢des previstas no § 8° desta Clausula;

b) comprovagdo de que o estabelecimento de ensino proponente enfrentou dificuldade ou ndo
cumpriu disposi¢cdes convencionadas no ualtimo Instrumento Normativo;

c) comprovagdo de que a(s) cldusula(s) objeto da proposta foi(ram) regularmente cumprida(s)
até o penultimo Instrumento Normativo;

d) comprovagdo, por meio de documentos, de que o estabelecimento proponente vem
passando por dificuldades de ordem financeira e econdmica, e que as condigdes coletivas de
trabalho, cuja alteragdo se almeja, agravam a situacdo;

e) justificativa que indique a necessidade de modificagdo de quaisquer das cldusulas
convencionadas, quando a proposta se referir a cldusula que ndo resulte em impacto
econdmico-financeiro;

f) declaragdo do Diretor do estabelecimento proponente de que as informacdes prestadas sdo
verdadeiras, sob as penas da lei.

§ 2°. A comprovagdo de que trata a alinea “d” do § 2° poder3 ser feita, entre outros, através
dos seguintes documentos:

a) balangos patrimoniais contendo notas explicativas, relativos aos 3 (trés) Ultimos exercicios
findos;
b) demonstrativos de resultados dos 3 (trés) Gltimos exercicios findos;

c) copias das GFIP’s, DARF’s referentes recolhimento da COFINS, resumos das folhas de
pagamento, RAIS e guias de recolhimentos do SIMPLES;

d) declaragdo firmada pelo representante legal do estabelecimento de ensino informando:
d.1) nimero de alunos matriculados, por segmento/curso, nos 3 (trés) Gltimos exercicios;

d.2) valor dos encargos educacionais cobrados, por segmento/curso, nos 3 (trés) ultimos
exercicios;

d.3) receita efetivamente auferida nos 3 (trés) ultimos exercicios;

d.4) despesas com pessoal e encargos nos 3 (trés) ultimos exercicios;

d.5) valor global da inadimpléncia nos 3 (trés) ultimos exercicios; N
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d.6) valor total das despesas com pessoal e encargos no ultimo trimestre;
d.7) nimero atual de alunos matriculados, por segmento/curso;

d.8) valor efetivo e atual da parcela mensal dos encargos educacionais cobrados por
segmento/curso;

d.9) valor global dos titulos apontados para protesto nos 3 (trés) Gltimos exercicios e no dltimo
trimestre;

d.10) valor global do montante a pagar a fornecedores em atraso;
d.11) valor global do montante de impostos vencidos e nio pagos;

§ 3°. Copia do requerimento e dos documentos que o instruem deverdo ser remetidos pelo
estabelecimento proponente ao SINEPE/SUDESTE, no prazo de 3 (trés) dias, contados do
protocolo ou remessa postal destinada ao SINPRO/MG.

§ 4°. Recebida a proposta, representantes do SINPRO/MG e do SINEPE/SUDESTE se reunirdo, no
prazo de 20 (vinte) dias, para andlise da documentacio apresentada e, uma vez atendidas as
condicdes estabelecidas nos incs. | a IV do “caput”, cabendo ao SINPRO/MG realizar, com
carater decisorio, a assembleia dos professores do estabelecimento de ensino proponente na
forma do § 6°.

§ 5°. Até a data de realizagdo da assembleia geral deciséria, as representacdes do SINPRO/MG,
estabelecimento proponente e SINEPE/SUDESTE discutirdo os termos da proposta apresentada,
modificando-a, se for o caso.

§ 6°. Caberd ao SINPRO/MG, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao prazo do § 4°, desta Clausula,
convocar e promover a assembleia geral deciséria, preferencialmente no préprio
estabelecimento de ensino, comunicando seu resultado ao proponente no prazo de 48h apos a
realizacao.

§ 7°. Ao inicio dos trabalhos da assembleia geral deciséria, os representantes do
estabelecimento de ensino e os representantes do SINEPE/SUDESTE, quando presentes,
expordo os termos da proposta de acordo coletivo especial, retirando-se, em seguida, a fim de
que os presentes livremente deliberem, por maioria simples de votos.

§ 8°. A proposta de acordo coletivo especial contera, obrigatoriamente:

a) qualificagdo das partes acordantes;

b) prazo de vigéncia, que nunca ultrapassard ao deste Instrumento Normativo;

¢) niveis ou segmentos educacionais abrangidos;

d) condigdes ajustadas para reger as rela¢des individuais de trabalho durante a vigéncia;

e) normas para conciliagdo de divergéncias surgidas no curso da implementacgdo do acordo;

f) garantia de que, findo o prazo previsto para o acordo, o estabelecimento passara a cumprir
as disposi¢cGes da Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa entdo vigente;

g) garantia, versando o acordo sobre matéria de natureza salarial, na hipotese de demissdo, o
pagamento das verbas rescisorias serd efetuado nos valores estabelecidos no Instrumento
Normativo vigente;

h) normas para revisGes, prorrogagdes ou formulagdo de novo acordo.
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§ 9° O estabelecimento de ensino que se tornar inadimplente em relacdo s condicBes
estabelecidas em acordo coletivo especial ja celebrado anteriormente n3o poders pleitear novo
acordo, enquanto ndo adimplir as condi¢des a que se obrigou anteriormente.

§ 10. O ndo cumprimento injustificado dos prazos previstos nesta cldusula, libera o
estabelecimento de ensino proponente para buscar a protegdo jurisdicional.

Cldusula 59. Comissdo Intersindical de Mediagdo - CIM. Fica criada a Comiss3o Intersindical de
Mediagdo, com o objetivo de mediar e facilitar a solugdo, na hipdtese de conflitos entre
professores e estabelecimentos de ensino na relagdo individual de trabalho, incluindo
interpretagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho e/ou divergéncias nas rescisdes de
contrato de trabalho.

§ 12. A CIM sera composta, paritariamente, por quatro membros, sendo dois indicados pelo
Sinpro/MG e dois pelo Sinepe/Sudeste, os quais serdo indicados ad hoc, pelos representantes
legais dos respectivos sindicatos.

§ 22, Qualquer dos integrantes das categorias representadas nesta Convencdo podera solicitar,
ao respectivo sindicato representante, a instalacdo da CIM.

§ 32. A requisi¢do de instalagdo da CIM é de carater facultativo, assim como o atendimento ao
convite para a reunido de mediagdo e tentativa de conciliacio.

§ 42. A falta de requisigdo de instalagdo da CIM, ndo obsta a postulagdo direta aos érgdos do
Poder Judicidrio pela parte interessada, bem como ndo gera presuncio de lesdo o ndo
atendimento ao convite para comparecimento a reunido de mediacdo e tentativa de
conciliagdo.

§ 52. Recebida a demanda de natureza trabalhista, que serd formulada por escrito, o
representante do sindicato que a receber comunicard a contraparte e, de comum acordo,
designardo dia e hora para instalagdo da CIM, devendo os interessados serem comunicados
para comparecerem, na data, hora e local aprazados, podendo o estabelemmento de ensino ser
representado por sécio ou preposto.

§ 62. Ao estabelecimento de ensino devera ser remetida cépia da demanda formulada.

§ 7¢2. Aplicar-se-do, na mediagéo e conciliagdo das demandas apresentadas, no que couber, os
procedimentos previstos nos artigos 625-D a 625-G, da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§ 892 Conciliando-se as partes, a CIM, observando a inexisténcia de vicio de vontade,
homologara o acordo, sendo o Termo de Conciliacdo dotado de eficécia executiva, nos termos
do pardgrafo Unico do art. 625-E, da CLT.

§ 92, Cada sindicato arcard com os respectivos custos para instalagdo da CIM, segundo critérios
proprios.

§ 10. Celebrado o acordo, do mesmo constard cldusula cominando multa, na hipdtese de nido
pagamento, a qual ndo poderd ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor devido na data
do inadimplemento.
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Clausula 60 Vigéncia. As cldusulas deste Instrumento Normativo vigorario pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses a partir de 01/02/2025, exceto cldusulas 49 (reajuste salarial),50 (pisos
salariais)e 56 (contribuigdo assistencial patronal), as quais vigorardo pelo prazo de 12 (doze)
meses.

§12.A data-base de toda a categoria, a partir deste instrumento, passa a ser 12 de fevereiro.

§22, Considerando que, de boa-fé, os sindicatos signatarios instituiram Comissdo Intersindical
de Mediagdo (Cldusula 59), comprometem-se, desde logo, avaliar a iniciativa e, eventualmente,
alterar a redagdo ou suprimir referida cldusula, na hipétese de se constatar que referida
Comissdo ndo tenha atingido plenamente seus objetivos.

Clausula 61. Prazo para pagamento de diferencas salariais em verbas rescisérias e
indenizacdes por resiligio de carga horaria. Os estabelecimentos de ensino terdo prazo até o
dia 27 de fevereiro de 2026para o pagamento, sem a aplicacdo de multa, de eventuais
diferengas salariais em parcelas rescisérias, nas rescisdes ocorridas entre as datas-bases e a
data de assinatura deste Instrumento, feitas com base em indice menor ou condicdo diversa do
que aqui foi estabelecido.

Cldusula 62. Desisténcia em relagdo ao DC 0016198-69.2024.5.03.0000 e comum acordo para
0 julgamento das cldusulas de bolsas de estudo, no ambito do DC 0013861-
73.2025.5.03.0000. Em razdo do acordo a que chegaram, o Sinpro-MG se compromete a
desistir do julgamento do DC 0016198-69.2024.5.03.0000 e o Sinepe/Sudeste se compromete a
concordar com o pedido, cada parte arcando, por si, com as despesas de honordarios de seus
respectivos advogados. Em relagdo ao DC 0013861-73.2025.5.03.0000, as partes se
comprometem a requerer, de comum acordo, o julgamento exclusivamente das clausulas
relativas as bolsas de estudo.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento em quatro (quatro) vias
de igual forma e teor, para depdsito junto & Superintendéncia Regional do Trabalho, para que

produza seus juridicos e legais efeitos. ]
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